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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

Assistente Técnico para a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio

Ata Nimero Um

Definigdo de Critérios
Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 15h00, no edificic dos Pagos do Municipio,
reuniu o Juri do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pelo Presidente Pedro Jorge da Silva
Salvador - Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territéric do Municipio de
Castro Daire, o 1.° vogal efetivo Jaime Socares Ferreira - Técnico Superior na Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territério do Municipio de Castro Daire, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e a 2.? vogal efetiva Marta Cristina da Cunha André - Técnica Superior na Divis&o
Administrativa e Financeira do Municipio de Casfro Daire, a fim de fixar os parametros de avaliagio e
respetiva ponderagéo, bem como o sistema de valoracgéo final dos métodos de selec&o a aplicar nos termos
da Portaria n.* 233/2022 de 09 de setembro.

Assim, o juri deliberou o seguinte;

| - METODOS DE SELEGAO E SISTEMA DE VALORACAO FINAL
Nos termas do disposto no art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do art.® 17.°
e n.® 2 do art® 18.° ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, para o(a)s candidato(a)s com vinculo
de emprego publico que conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, no recrutamento de candidato(a)s que
eslejam a cumprir ou a exercer a atribuico, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato(a)s em situac&o de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, desde que né&o

seja afastado pelo(a)s candidato(a)s através de declaragio escrita (caso em que sera aplicado o método

previsto para os restantes candidato{a)s), os métedos de selegio sdo:
a) Avaliagdo Curricular {(AC) — 60%;
b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%.

Em que a ordenacg3o final € a seguinte;
OF = AC(60%) + EAC(40%)

Em caso de igualdade de valoragc8o entre o{a)s candidato{a)s, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Apds a aplicagéo do disposto no artigo
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acima referido e mantendo-se a igualdade de valoragéo entre os candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em 1°
lugar, aos candidatos com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos
candidato(a)s com maior niimero de horas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionados com a

area funcional.

Descrigho dos métodos de avaliagéo:

a) Avaliagdo Curricular {AC) - Visa avaliar a qualificacdo do{a)s candidato{a)s, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adauirida e da

formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliago de desempenho obtida.

Ser&o considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes pardmetros: - rm-rmrrmmmnenn

¢ Habilitagbes Académicas (HA);

*  Formagéo Profissional (FP);

* Experiéncia Profissional (EP);

*  Avaliagio de Desempenho (AD).

Que corresponderdo a classificagao final da avaliagéo curricular.
AC = HA(25%) + FP(25%) + EP{25%) + AD(25%)

Habilitagbes Académicas (HA) - Sera ponderado o grau académico ou equiparagéo legalmente reconhecida.

* HabilitagZo exigida para a fun¢éo - 18 valores;

* Habilitagio superior a exigida para a fungdo - 20 valores.

Formagéo Profissional {FP) - Serfo ponderadas as agfes de formacgéo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso.

*  Sem formaco - 9 valores;

* até 50 horas - 10 valores;

* de 51 a 100 horas - 11 valores;

* de 101 a 150 horas - 12 valores;

¢ de 151 a 200 horas - 13 valores;
* de 201 a 250 horas - 14 valores;
* de 251 a 300 horas - 15 valores;
* de 301 a 350 horas - 16 valores;
* de 351 a 450 horas - 17 valores;
* de 451 a 550 horas - 18 valores;
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de 551 a 650 horas - 19 valores;

superior a 650 horas - 20 valores.

Experiéncia Profissional {(EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de atuagéo para

a qual é aberto o presente procedimento.

8 valores, acrescido de 1 valor por cada ano de experiéncia, no desempenho de funges

diretamente relacionadas com o lugar posto a concurso, até ao total de 20 valores,

independentemente do ndmero de horas/dia efetivamente prestado em cada ano.

Avaliagdo do Desempenho (AD) - Sera ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo biénio, em que ofa)

candidato({a) cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar:

Desempenho Inadequado - 0 valores;

Sem avaliacdo (por facto no imputavel ao trabalhador) - 12 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores,

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de dlvida sobre a situacdo que

descreve no seu curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.-——---——---

b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento

interpessoal.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio

individual, que fraduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0

a 20. Esta entrevista tera a duracéo méaxima de 20/30 minutos.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, ird contemplar as seguintes competéncias:

Orientag&o para o Servigo Publico (OSP);

Conhecimentos e Experiéncia (CE);

Trabalho em Equipa e Cooperagéo (TEC);

Relacionamento Interpessoal (R1).
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Para o(a)s candidato(a)s sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, que ndo sejam
titulares da categoria correspondente ao posto de trabalhe a concurso; que, sendo fitulares da categoria
correspondente ao posto de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam
titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagéo curricular,
no formulério de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, previstos no artigo 36° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artige 17° da portaria n.° 233/2022, de 08 de
setembro:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 70%;

b) Avaliagéo Psicologica (AP} - Apto(a)/Nao Apto(a),

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - método facultativo — 30%.

Em que a ordenacgéo final € a seguinte:
OF = PEC(70%) + AP {Apto/Ndo Apto) + EAC(30%)

Em caso de igualdade de valoracdo entre o(a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a adotar séo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apo6s a aplicagéo do disposto no artigo
acima referido e mantendo-se a igualdade de valoragdo entre o(a)s candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em
1¢ lugar, aos candidato(a)s com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidato(a)s com maior niimere de horas de formacéo e aperfeicoamente profissional relacionados com a

area funcional.

" Descrigéo dos métodos de avaliag&o:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de
valoragéo de 0 a 20 valores, expresso até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatéric do
procedimento, para os candidatos que obtiveram valoragéo inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, sera de realizacdo individual, com consulta da legislagdo em suporte papel, ndo anotada,
considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragBes sofridas desde a publicagdo inicial),
tera a duragdo de 90 minutos e incidiré sobre a legislagho a seguir mencionada, que se encontra disponivel
no sitio da Internet do Diario da Republica:
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* Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime Juridico das

Autarquias Locais;

* Lein.®35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas,
¢ Lein® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual, que aprovou o Cédigo do Trabalho;~ma--————-——-
* Decreto-lLei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decrefo-Lei n.°

66-B/2012 de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, na redagéo

atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administracéo

Plblica;
* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, com alteragGo dada pela Lei n.® 72/2020, de 16 de

novembro - Cadigo do Procedimento Administrativo;

* Decreto-Lei n.® 38 382 de 7 de Agosto de 1951, na sua atual redagdc — Regulamento Geral das

Edificacbes Urbanas;

* Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redagéo - Regime Juridico da Urbanizag&o

e Edificagéo;
* Regulamento n.° 1055/2022 de 28 de outubro de 2022 - Regulamento Municipal de Urbanizacéo e

Edificagéo;
* Instrumentos de Gest&o Territorial do Municipio de Castro Daire (Planc Diretor Municipal de Castro

Daire e Plano de Urbanizagédo da Vila de Castro Daire).

b) Avaliagdo psicolégica (AP) - Visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica aptidSes,
caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. Esta avaliagdo ¢ expressa em avaliagfo qualitativa de Apto ou Né&o

Apfo e sera realizada preferencialmente pela DGAEP ou por outra entidade especializada.

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo - Visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
Para esse efeito, serd elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questtes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0

a 20. Esta entrevista tera a duragio maxima de 20/30 minutos.
A Entrevista de Avaliag&o de Competéncias, ird contemplar as seguintes competéncias:
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¢ Orientagéo para o Servigo Pablico (OSP);--

¢ Conhecimentos e Experiéncia (CE);

*  Trabalho em Equipa e Cooperacéo (TEC);

* Relacionamento Interpessoal (Rl).

O(A)s candidato(a)s portadore(a)s de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangido(a)s pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve(m) declarar no requerimento de

candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio

imediata de documento comprovativa.

Il - PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL - NOTIFICAGOES | COMUNICAGOES -
As notificagdes, convocatérias para a aplicagdo dos métodos de seleg@o e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada metodo de selegfio intercalar, sfo efetuadas de acordo com o artigo 6° da portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico
das instalagbes da Camara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-
castrodaire.pt). As notificagdes sfo efetuadas preferenciaimente por correio eletronico. Nos casos em que

n&o sejam possivel ou adequada a notificagdo, recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no

n.® 1 do artigo 112° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

O Juri deliberou por unanimidade que a Subunidade Organica de Recursos Humanos da Divisao

Administrativa e Financeira, efetuara a(o)s candidato(a)s as comunicagdes/notificacies devidas.-—-----m-e-rmm-

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual, lavrou a presente

ata que depois de lida e achada conforme, vai ser-assinada pelos membros que constituem o Juri.--=--m=m---—

Pacos do Municipio de Castro Daire, 30 de janeiro de 2023.
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