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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagac de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado para a

carreira e categoria de Assistente Técnico na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

ATA NUMERO UM

DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu
o Juri do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pelo Presidente Presidente Ernesto da Silva
Rodrigues — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Castro Daire, a 1.2 vogal
efetiva Carla Marisa Ferreira Diogo — Técnica Superior no Gabiente Integrado dos Servigos da Presidéncia
do Municipic de Castro Daire, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2.° vogal
efetivo Rui Manuel Silva Gomes — Assistente Técnico na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do
Municipio de Castro Daire, a fim de fixar os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo, bem como o
sistema de valoracéo final dos métodos de selecdo a aplicar nos termos Portaria n® 233/2022 de 09 de

setembro.

Assirn, o jri deliberou o seguinte:
| - METODOS DE SELEGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL
Nos termos do disposto no art.® 36.% da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.” 1 do art.? 17.°

e n.° 2 do art.° 18.°* ambos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,para o(a)s candidato(a)s com vinculo
de emprego publico que conforme o n.° 2 do art.? 36.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, no recrutamento
de candidato(a)s que estejam a cumprir ou a executar a afribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato(a)s em situagéo
de requalificagc@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela alribuicdo, competéncia ou
atividade, desde que ndo seja afastado pelo(a)s candidato(a)s através de declaragdo escrita (caso em que
sera aplicado o metodo previsto para os restantes candidato(a)s), os métodos de selegdo
s&o:
a) Avaliagao Curricular (AC) - 60%
b} Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) - 40%.

Em que a Ordenacéo Final (OF) é a seguinte:
OF = AC(60%) + EAC{40%)
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Em caso de igualdade de valorag&o entre o{a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a adotar s&o os
previstos no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Apds a aplicagio do disposto no artigo
acima referido e mantendo-se a igualdade de valoracéo entre os candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em 1°

lugar, aos candidatos com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidato{a)s com maior nimero de horas de formacaoc e aperfeicoamento profissional refacionados com a

area funcional.

Descrigdo dos métodos de avaliagdo:
a) Avaliag&o Curricular (AC) - Visa avaliar a qualificagdo do(a)s candidate(a)s, designadamente a habilitagéo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serado considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os sequintes parametros:---——---—--——-——-

*  Habilitagbes Académicas (HA);

»= Formacéo Profissional {FP);

* Experiéncia Profissional (EP);

* Avalia¢do de Desempenho (AD).

Que corresponderao a classificacao final da avaliagio curricular.
AC = HA(25%) + FP(25%)} + EP(25%) + AD(25%)
Habilitagbes Académicas (HA) - Sera ponderado o grau académico ou equiparag&o legalmente reconhecida.

* Habhilitagfo exigida para a funcio - 18 valores

* Habilitagao superior exigida para a fungdo - 20 valores

Formacao Profissional (FP) — o fator formago profissional tem a seguinte valoragéo:

+ Nenhuma unidade de crédito — 6 valores;

+ De 1a 6 unidades de crédito — 10 valores;

* De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;

* De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

*  De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;

« Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As acdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte;

Acles de formacgao (Unidades de Crédito
1,2 dias 1

3,4 dias 2

5 dias 3

> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formacgao profissional (FP) apenas relevam as cursos de agdes de formagéo

frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagio total a atribuir neste fator ser

26




Municipio de Castro Daire

Castro Daire

Municipio

superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprovadas atraves de copia do
respetivo certificado que indigue o ndmero de horas ou de dias de duragédo da agdo e a data de realizagao
da mesma. Sempre que do respetive certificado ndo conste o niimero de horas de duragao da formagéo,

considerar-se-4 que cada dia de formagdc é equivalente a sete horas e cada semana cinco

dias .

Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado ¢ desempenhe efetivo de fungbes na area de atuacho para

a qual é aberto o presente procedimento.
* 8 valores, acrescido de 1 valor por cada ano de experiéncia, no desempenho de fungbes

diretamente relacionadas com o iugar posto a concurso, até ao fotal de 20 valores,

independentemente do nlmero de horas/dia efetivamente prestado em cada ano.
Avaliacio de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, sera ponderada a avaliagéo relativa ao dltimo

biénio, em que ofa) candidato{a) cumpriu ou execufou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar:

+ Desempenho Inadeguado - § valores;

*  Sem avaliag&o (por facto nfo imputével ao trabalhador) - 12 valores;

* Desempenho Adequado - 12 valores;

* Desempenho Relevante - 16 valores;

* Desempenho Excelente - 20 valares.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes. ------mmmm---
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspefos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento

interpessoal.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ird contemplar as seguintes competéncias:

*  QOrientag&o para o Servigo Publico;

+  Adaptagao e Melhoria Continug;

+ Relacionamento Interpessoal;

= Trabalho de Equipa e Cooperagio,

* Conhecimentos e experiéncia.
Para esse efeito, sera elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo

individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0

a 20. Esta entrevista tera a durag8o maxima de 20/30 minutos.
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Para o{a}s candidato(a)s sem relagéo juridica de emprego ptblico previamente constituida,que ndo sejam

titulares da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso; que, sendo titulares da categoria
correspondente ac posto de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam
titulares daquela categoria e se encantrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagéo curricular,
no formulario de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo, previstos no art.® 36 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do art.® 17 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;--
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - 70%

b) Avaliagdo Psicologica (AP) - Apto(a)/Nao Apto(a);

¢) Entrevista de Avaliacaoe de Competéncias (EAC) - método facultativo - 30%.

Em que a Ordenacao Final (OF) é a seguinte:
OF = PEC{70%) * AP {Apto/N&do Apto) + EAC{30%)
Em caso de igualdade de valoragéo entre o(a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a adotar s3o os

previstos no art.° 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Apods a aplicagdo do disposto no artigo
acima referido e mantendo-se a igualdade de valoragdo entre ofa)s candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em
1% lugar, aos candidato(a)s com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidato(a)s com maior niimero de horas de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionados com a

area funcional.

Descrig&o dos métedos de avaliagio:
a} Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagOes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova de conhecimentos & adotada a escala de
valoragdo de 0 a 20 valores, expresso até as centésimas, tendo a mesma, carater eliminatdrio do
procedimento, para os candidatos que obtiveram valoragéo inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, serd de realizagdo individual, com consuita da legislagdo em suporte papel, ndo anotada,

considerando as suas versdes atualizadas {com todas as alteragdes sofridas desde a publicagdo inicial),

terd a durag&o de 90 minutos e incidira sobre a legislag8o a seguir mencionada:

* Constituicdo da Replblica Portuguesa;

* Lein®75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua

atual redagio;

* Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua

atual redagéo;

Decreto-Lei n.® 18/2008,de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagio.
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b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica aptiddes,
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caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidates e estabelecer um

prognoéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. Esta avaliagdo & expressa em avaliago qualitativa de Apto ou N&o

Apto e sera realizada preferencialmente pela DGAEP ou por outra entidade especializada.
¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo - Visa avaliar a experiéncia 1
|

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagio e de relacionamento interpessoal.
Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definide, associado a uma grelha de avaliagcdo

individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0

a 20. Esta entrevista tera a duragdo maxima de 20/30 minutos.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, ira contemplar as seguintes competéncias:

*  QOrientagao para o Servigo Publico,

*  Adaptagao e Melhoria Continua;

*» Relacionamento Interpessoal;

*  Trabalho de Equipa e Cooperagéo,

= Conhecimentos e experiéncia.
O{A)s candidato(a)s portadore{a)s de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangido(a)s pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve(m) declarar no requerimento de

candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentago

imediata de documento comprovativo.

Il - PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL — NOTIFICAGOES/ COMUNICAGOES - -wuemnnnmn
As notificagbes , convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar s&o efetuadas de acordo o art.® 6 da Portaria n.® 233/2022,
de @ de setembro, e através de lista, ordenada aifabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagbes da Camara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica, www.CHl-

castrodaire.pt. As notificag8es séo efetuadas preferencialmente por correio eletronico. Nos casos em que

ndo seja possivel ou adeguada a notificagdo recorrer-se-4 as restantes formas de notificacdo previstas no

n.° 1 de art. ° 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5/6



Municipio de Castro Daire

Castro Daire

Municipio

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros gue constituem o

Juri.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 31 de janeiro de 2023

12 \Vogal Efetiva
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{Ernesto @Aodngues) / (CLrIa Marisa Ferreira Dlogo) (Rui Manuet Silva Gomes)
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