MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Engenheiro Eletrotécnico) do mapa de pessoal do municipio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° e seguintes da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro e de acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo favoravel tomada na reunifio extraordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 16 de fevereiro de 2012 e da Assembleia Municipal, na sua sesséo
ordindria de 24 de fevereiro de 2012, tomada para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
46.° da Lei n.° 46-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e néo ocupado no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2012, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes como Técnico Superior (engenheiro eletrotécnico).

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta & Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme extraido
das FAQ da DGAEP, ndo foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, adaptada a administra¢do autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto - Lei n°. 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei 12-A/2010 de 30 de junho, Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro.

4 - Modalidade de relag@o juridica de emprego publico: contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n° 4 do art. 6° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
o recrutamento deve iniciar-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 - Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto no nimero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagfo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 - Nédo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.



8-Local de trabalho: Divisdio de Obras Municipais e Ambiente, sita nos Pacos do Munici
em Castro Daire, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se o trabalhador
recrutado em qualquer circunstincia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes
para que € contratado ou indispensaveis a sua formagio profissional.

9- Caraterizagiio do posto de trabalho: Posto de trabalho previsto na Divisdo de Obras
Municipais ¢ Ambiente, com a seguinte carateriza¢do; projetos de instalagdes elétricas;
vistorias de instalagdes elétricas; licenciamento de instala¢des de Servico Publico.

10- Posicionamento remuneratério: o correspondente a 2° posi¢do remuneratoria da categoria
e a0 nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, que equivale a 1201,48€.

11 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°2 do artigo 40°
da Portaria n° 83 — A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011,
de 06 de abril.

12 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas nem estar interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

13 — Perfil de competéncias:

13.1 - Nivel habilitacional — licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, preferencialmente nas
areas de Sistemas de Energia e Automag#o Industrial e estarem inscritos numa das ordens OE
ou OET.

No presente procedimento nfo existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

13.2 — Possuirem experiéncia em montagem, manutengéo e reparagio de grupos eletrobombas
submersiveis, eletrobombas multicelulares, eletrobombas submersiveis de drenagem, bombas
para dguas residuais, bombas doseadoras, quadros elétricos, implementagiio fisica da
concegdo clétrica e terem também experiéncia nos sistemas elétricos das estagdes elevatorias
de dgua e formagdo ITED.

14 - Formalizag@o da candidatura:

14.1 - Forma: As candidaturas deverfio ser entregues em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.7 série, de 8 de maio de 2009, de utilizac&o obrigatéria, disponivel da
Se¢do de Recursos Humanos da CAmara Municipal ou em www.cm-castrodaire.pt.

14.2 - Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 da abril.

14.3 - Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da CAmara Municipal de
Castro Daire e entregues pessoalmente na Se¢fo de Recursos Humanos, durante as horas
normais de expediente — das 09,00 as 17,00 horas — ou através de correio registado, com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo para o seguinte endere¢o: Cémara Municipal de Castro
Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.

14.4 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

14.5 - Apresentacdo de documentos:




14.6 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes
documentos:

a) — Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) — Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do NIF ou do Cartdo de Cidaddo;

¢) — Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico que detém, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e avaliagdo do desempenho obtida nos dltimos 3
anos;

d) — Fotocopia de certificados comprovativos da formagdo profissional;

e) — Curriculo profissional atualizado, assinado e autenticado.

14.7 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito os
suscetiveis de constituir motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de nfo serem considerados.

14.8 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei;

14.9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre e
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegio, a grelha classificativa e a respetiva valoracdo final, desde que o solicitem
por escrito.

16 - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar, conforme disposto no n.° 3 e alinea
a) do n.° 4 do do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, conjugado com a alinea a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° e
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serfio os seguintes:

16.1 - Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das fungdes,
tera a forma escrita, incidindo sobre contetidos de natureza tedrica, com a duragdo de noventa
minutos, com tolerdncia de trinta minutos e incide sobre os seguintes temas relacionados com
as exigéncias da fungfo:

- Regime de Vinculagdo de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes piblicas: Lei 12-A/2008, de 27/02;

- Organizagdo dos Servigos Municipais: Despacho n°. 860/2011, de 11/01;

- Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

- Lei n®. 58/2008, de 09/09;

- Codigo dos contratos publicos;

- Decreto-Lei n°. 18/2008, de 29/01;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos Municipios e
das freguesias;

- Decreto-Lei n°. 5-A/2002, de 11/01;

- Decreto-Lei n°. 517/1980, de 30/10 que estabelece normas a observar na elabora¢do dos
projetos das instalagdes elétricas de servigo particular, alterado pelo Decreto-Lei n°. 101/2007
de, 02/04;

- Lei n®. 30/2006, de 11/07,

- Decreto-Lei n°. 315/95, de 29/11;

- Decreto-lei n°. 272/92, de 03/12, aditado pela Lei n°. 30/2006, de 11/07.



- Temas relacionados com o de trabalho a ocupar.
16.2 - Avaliaglo psicolégica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica
aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
16.3 — Método de selecdo complementar — Entrevista Profissional de Selegfo, visando avaliar,
de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢fio e de relacionamento
interpessoal.
16.4 — Classificagdo final — resultard da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegéo referidos nos niimeros anteriores, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=(0,40% x PC+0.30%AP+0.30%EPS)
em que: CF = Classificagio Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP= Avaliagfo Psicologica
e EPS= Entrevista Profissional de Selecio;

16.5 - Para os candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, se nfo o
afastarem por escrito, no formulério tipo, exercendo a opgéo pelos métodos anteriores, seréio
os seguintes os métodos de selegdo, conforme o disposto no n.° 3 da alinea a) do n.° 4 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° ¢
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:
16.6 - Métodos de sele¢do obrigatdrios:
a) Avaliag@o curricular — que visa analisar a qualificag@io dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ a avaliagio de desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribui¢dio, competéncia ou atividade
idénticos as dos postos de trabalho a ocupar.
b) Entrevista de avaliagio de competéncias — visa obter, através de uma relagfo interpessoal,
informagdes sobre compoitamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
16.7 - Método de sele¢éio complementar — Entrevista Profissional de Selegdo, visando avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.
16.8 — Classificagdo final — resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecfio referidos nos numeros anteriores, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, através da aplica¢fio da seguinte
férmula:

CF=(0,40% x AC+0.30%EAC +0.30%EPS)

16.9 - Cada um dos métodos de selegfio ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracfio inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte,

17 — Excecionalmente, e, designadamente quando o nimero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 100), que se torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de



selecfio acima referidos, utilizar -se -4 como Unico método de selegio obrigatério a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100 % para a valoragfo final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado como artigo 99.° do Anexo I do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de julho, alterada pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto — Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro.

19 — Composi¢éo do juri do concurso:

Presidente: Eng.° Ernesto da Silva Rodrigues — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente;

Vogais efetivos: Eng.° Pedro Manuel Afonso dos Santos, Eng.® Técnico Eletrotécnico, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.° Jaime Soares Ferreira -
Técnico Superior da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Vogais suplentes: Dr.? Blandina Almeida Estévdo Meneses — Chefe da Divisfo Financeira e
Leonel Marques Ferreira, Chefe da Divisdo Administrativa.

20 — Quota de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, designadamente ao seu artigo 3°.

21 - Exclus@o e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serfo notificados, nos
termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serfio convocados, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo, para o dia, hora e local para realizag@o dos métodos de seleg@o.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Camara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-
castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de sele¢io sdo convocados para a
realizagcdo do método seguinte através de notificagéo, pela forma prevista na alinea b), do n.°
3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegéo é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista
unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagéo, é publicada na 2.7 série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagbes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Cdmara Municipal de
Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresso profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.



Pacgos do Municipio de Castro Daire, 27 de junho de 2012
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