Municipio de Castro Daire

Castro Daire

Municipio

Recrutamento por recurso @ mobilidade entre érgaos ou servigos para ocupagio de um posto de

trabalho na carreira /Categoria de Fiscal Municipal

Ata NGmero Um

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas 10h08, no edificic dos Pagos do Municipio,
reuniu ¢ Juii do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pelo presidente Pedro Jorge da Silva
Salvador - Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanisme e Ordenamento do Territdrio do Municipio de
Castro Daire, o 1.° vogal efetivo Jaime Socares Ferreira - Técnico Superior na Divis8o de Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territdrio do Municipio de Castro Daire, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos € o 2.° vogal efetivo Bruno Antdnio Ribeiro Coelho - Técnico Superior na Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territdrio do Municipio de Casfro Daire, afim de fixar os
parametros de avaliagao e respetiva ponderag&o, bem como o sistema de valoragdo final dos métodos de
selegdo a aplicar, nos termos da alinea ¢, do n.® 2, do art.® 22.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Assim, o juri deliberou que a sele¢éo dos candidatos sera efetuada por Avaliagao Curricular (AC) com base
na analise do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selec@o {EPS), com a formula de
ponderagao. OF = AC (70%) + EPS (30%).

A analise curricular tem caracter eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecicnados serfo contactados

para a realizag&o da entrevista profissional de selego.

Descrigdo do método de avaliagio:
Avaliagao Curricular (AC} - visa analisar a qualificag8o dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, formacéo profissional realizada a experiéncia profissional adquirida a formagéo

realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

A formula da Avaliaggo Curricular sera a seguinte:
AC = HA(40%) + FP(20%) + EP(20%) + AD(20%)

S&o considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros:

* Habilitagdo Académica (HA);

* Formagao Profissional (FP};
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*  Experiéncia Profissional (EP};

* Avaliacao de Desempenho {AD).

Habilitacdo Académica (HA) - Este parametrc refere-se as habilitacdes literdrias, reconhecidas e

devidamente comprovadas através de certificado de habilitagdes que o candidato detém & data da

apresenta¢éo da candidatura.

Sera avaliado da seguinte forma:

¢ Habilitaco exigida para a fungao - 16 valores;

* Habilitago superior & exigida para a fungdo - 20 valores.

Formacéo profissional (FP) - Neste parametro séo apenas consideradas as agfes diretamente relacionadas

com a area de formacgéo efou de atuacgio profissional.

¢  Sem formagéo - 0 valores,

¢ Com formagao profissional < 100 horas - 4 valores,

¢ Com formagéo profissional z 100 horas e < 200 horas - 8 valores;

* Com formagéo profissional = 200 horas e < 300 horas - 12 valores;

*  Com formacgao profissional z 300 horas e < 450 horas - 16 valores;

* Com formagao profissional = 450 horas - 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) - Este paradmetro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na carreira

visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho visado no presente procedimento e ac grau de complexidade da mesma, em que:

*  Sem experiéncia - 0 valores;

e <2 ano -4 vaiores;

¢+ =2anoe<3anos - 10 valores;

* =3 anose <6 anos- 16 valores:

* =6 anos - 20 valores.
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Avaliagao de Desempenho (AD) - Este parametro refere-se aos candidatos com relagéo juridica de empre-

go publico, ultimo periodo, em que o candidato cumpriu e executou atribuigéo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ccupar.

* Desempenho inadequado - 4 valores;

*  Desempenho adequado - 12 valores;--

*  Desempenho relevante - 16 valores;

¢ Desempenho excelente - 20 valores.

Se o candidato n&o tiver tido ainda qualquer avaliacdo no ambito do SIADAP, sera atribuida uma

classificacdo indicativa de 8 valores.

Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a capacidade e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; a entrevista tera a duragéo méxima de trinta (30) minutos, sendo o resultado final expresso na
escala de 0 a 20 valores, com valorag&o as centésimas, obtido através da média aritmética simples das

classificagfes dos parametros avaliados.

A nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

* Responsabilidade na Execucao de Tarefas, tendo em conta o interesse publice (RET),---——-----—

* Capacidade de Iniciativa, de expresséo e fluéncia verbal (Cl);

* Interesse e motivagédo pessoal (IMP);

*  Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT).

A classificacéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo, constara em grelha propria para o efeito (ANEXO

1) e resulta de votagéo nominal e por maioria, utilizando a classificagéo de Elevado (20 valores), Bom (16

valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples de classificagbes dos parametros a avaliar,
através da seguinte formula: EPS = (RET + Cl + IMP + CT) / 4.

Sistema de Classificagao Final - A valoragfo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20

valores, em resultado da meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
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metodo de selegéo, sendo excluidos os candidatos que nio comparecerem a qualquer um dos métodos ou

que obtenham uma classificacéo inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto ne artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado como artigo 66.° da

LTFP, na sua atual redagao.

Publicitacdo do procedimento concursal
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, o aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal oficial da Camara Municipal de Castro

Daire (www.cm-castrodaire.pt.

NotificacGes/comunicagdes
O Jari deliberou por unanimidade que a Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos efetuara aos

candidatos, as comunicagtes/notificagbes devidas.

Minuta do aviso de abertura
Apos algumas consideragdes, o Jari deliberou por unanimidade aprovar a minuta do Aviso de Abertura do

procedimento concursal, conforme consta no ANEXO | & presente ata, a colocar & consideragdo do Sr.

Presidente da Camara.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari declarou encerrada a reunio, da qual, lavrou a presente

ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros que constituem o JGri.----------—-

Pacos do Municipio de Castre Daire, 15 de junho de 2023,
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ANEXO |

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA
OCUPACAO DE UM POSTQ DE TRABALHO NA CARREIRA/ CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL

AVISO

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o artigo 5.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o
artigo 97.°-A a LTFP, faz-se publico que, por despacho datado de 17 de maio de 2023, foi determinada a
abertura de procedimento de recrutamento de trabalhador com prévia relag&o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabatho na carreira/categoria de Fiscal
Municipal.

1. Caracterizagio do posto de trabalho:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais e regulamentares

inerentes a sua funcéo , carreira/ categoria.

2. Caracterizacio da oferta: Mobilidade na carreira/ categoria, entre 6rgdos ou servigos.

3. Remuneragdo: A correspondente a posigio remuneratéria detida pelo candidato no servigo de origem,

4. Requisitos de admissio: ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

posse de curso especifico nos termos do Decreto-Lei 114/2019.

5. Local de trabalho: Municipio de Castro Daire;

6. Prazo e formalizagio das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP e na pagina
eletrénica do Municlpio,

6.2. Formalizac&o: A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulario de candidatura dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castro Daire, (conforme
modelo que se encontra na pagina eletrénica (www.cm-castrodaire.pt) podendo ser entregue pessoaimente

no Balcdo de Atendimento Municipal, no Edificio da Camara Municipal de Castro Daire, das 8h as 17h, ou
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remetido por correio registado, com aviso de recegéo para a Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio
de Figueiredo, n.? 42, 3600-214 Castro Daire;

7. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado, assinado e devidamente comprovado, onde constem as
fungbes que exerce efou exerceu anteriormente, a formagéo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencicnados no curriculo, serem devidamente comprovados, sob
pena de ndo serem considerados;

7.2, Declarag&o emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da
carreira/categoria de que e titular, com a descricdo detalhada das fungbes, atividades, atribuigbes e

competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posigdo remuneratéria detida;

8. Critério de apreciacao das candidaturas:

A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na andlise do curriculum
vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a férmula de ponderagéo: CF = 0,70
(AC) +0,30 (EPS).

A andlise curricular tem caracter eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serio

contactados para a realizagao da enfrevista profissional.

9. Juri do procedimento:

Presidente: Arq. Pedro Jorge da Silva Salvador - Chefe da Divis&o de Planeamento, Urbanismo, e
Ordenamento do Territorio do Municipio de Castro Daire;

Vogais efetivos: Eng.° Jaime Soares Ferreira - Técnico Superior na Divisdo de Planeamento, Urbanismo,
e Ordenamento do Territéric do Municipio de Castro Daire, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Bruno Anténio Ribeiro Coelho — Técnico Superior na Divisdo de Planeamento,
Urbanismo, e Ordenamento do Territério do Municipio de Gastro Daire;

Vogais suplentes: Fabio Alexandre Pinheiro Lemos — Assistente Técnhico na Divisdo de Planeamento,
Urbanismo, e COrdenamento do Territério do Municipio de Castro Daire e Dr. José Manuel Ferreira da Silva -
Técnico Superior na Divis&o de Planeamento, Urbanismo, e Ordenamento do Territério do Municipio de

Castro Daire.

10. O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Pulblico (www.bep.gov.pt), na

pagina eletrénica do Municipio (www.cm-castrodaire.pt).

6/2




.
ff/Castro Daire

Municipic

«-Q

Municipic de Castro Daire

ANEXO II

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA
OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/ CATEGORIA DE FISCAL MUNICIPAL
AVISO

GUIAQ DE ENTREVISTA E FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAQ
Parametros a apreciar na entrevista profissional de selecio:
a) Responsabilidade na execugdo de tarefas, tende em conta o interesse plblico (RET};
b) Capacidade de iniciativa, de expressao e fluéncia verbal (Cl);
¢) Interesse e motivagio pessoal (IMP);

d) Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

Para avaliagdo e valorag&o dos fatores acima descritos, sero utilizados cinco niveis para a Entrevista
Profissional de Selegéo nos termos da seguinte gretha (n.° 8 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009

de 22 de janeiro, na sua atual redag&o):

Niveis Pontuacéo Classificagéo Qualitativa
1 Que corresponde a 4 valores insuficiente
2 Que corresponde a 8 valores Reduzido
3 Que corresponde a 12 valores Suficiente
4 Que corresponde a 16 valores Bom
5 Que corresponde a 20 valores Elevado
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11. Na tramitacéo do presente procedimente o Municipio de Castro Daire ira fratar os Dados Pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protego de Dados (EU} 2016/679,
fransposto para o ordenamento juridico portugués atraves da lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual
redacdo e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente

regulamento.

12. Em tude o que naoc seja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacéo

atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 15 de junho de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Castro Daire

Dr. Paulo Martins de Almeida
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Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegéo

Nome:
Data da entrevista:
Hora de inicio:

Hora de fim:

Parametros de avaliagao

g Classificagdo final Valoracgao
Pontuagao individual .
(votagao nominal por final da
(4,8,12,16,20) .

maioria) entrevista

10 9o (média
Presidente ' ' Qualitativa | Quantitativa | aritmética

Vogal | Vogal

simples

Responsabilidade na execugio
de tarefas, tendo emconta o
interesse publico

(RET)

Capacidade de iniciativa, de
expresséo e fluéncia verbal
(92);

Interesse e motivagdo pessoal
{IMP)

Conhecimento das tarefas
inerentes ao posto de trabalho
(CT)

Castro Daire, ___ de de 2023

O Presidente do Jari

1* Vogal Efefivo

2° Vogal Efetivo

Pedro Jorge da Silva Salvador

Jaime Soares Ferreira

Bruno Antonio Ribeiro Coelho







