A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO
A Entrevista profissional de selecgdo com duracdo de 15 minutos visa avaliar de forma objectiva a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interagado estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
Candidato: Augusto Jodo da Silva Mendes Marcelino
Critérios de avaliagdo
Critério 1 - Interesse e motivagio profissional (A)

Valores| Classificacdo

Revelou muito escasso interesse e motivagdo profissional Insuficiente 4
Revelou escasso interesse e motivacao profissional Reduzido 8
Revelou um satisfatorio interesse e motivacdo profissional Suficiente 12
Revelou elevado interesse e motivagdo profissional Bom 16
Revelou muito elevado interesse e motivagdo profissional Elevado 20 20

Critério 2 - Sentido Critico {B)

Valores| Classificacdo

Demonstrou possuir muito escasso sentido critico Insuficiente 4
Demonstrou possuir escasso sentido critico Reduzido 8
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico Suficiente 12
Demonstrou possuir elevado sentido critico Bom 16 16
Demenstrou possuir um excelente sentido critico Elevado 20

Critério 3 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal ©

Valores| Classificacdo

Revelou possuir dificuldade na expressédo e auséncia de fiuéncia verbal Insuficiente 4
Revelou uma satisfatéria capacidade de expressdo e fluéncia verbal Reduzido 8
Revelou uma boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal Suficiente 12
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal Bom 16 16
Revelou uma excelente capacidade de exprassdo e fluéncia verbal Elevado 20

Critério 4 - Qualidade da experiéncia profissional (D)

Valores| Classificacao

Manifestou possuir um insatisfatério conhecimento scbre os problemas e

tarefas inerentes as funcoes a exercer insuficiente 4

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e

tarefas inerentes as funcdes a exercer Reduzido 8

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas

inerentes as funcbes a exercer Suficiente 12

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e

tarefas inerentes as funcdes a exercer Bom 16

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas

inerentes as fungdes a exercer Elevado 20 20

Classificagdo Final de EPS ={A+B+C+3D}/6= 18,67 VALOR
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