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VISEU DAO LAFOES

INDICE DE SIGLAS

ATL - Atividades de Tempos Livres
e CFEACDL - Centro de Formacao dos Agrupamentos das Escolas de Castro Daire/Lafoes
e CIG- Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
e CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social
e CLAS - Conselho Local de Acao Social
e EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local

e ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacao - Portugal +lgual

e GIP-Gabinete de Insercao Profissional

e |IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

e |EFP- Instituto de Emprego e Formacao Profissional
* IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

e |PDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

e |PSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
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INDICE DE SIGLAS

LGBTI+ - Lésbicas, Gays, Trans, Intersexo, +
® ODS - Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
e PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao

e SIADAP 1 - Subsistema de Avaliacao do Desempenho dos Servicos

® TSH - Trafico de Seres Humanos
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VISEU DAO LAFOES

Introducao

A promocao da Igualdade e Nao-Discriminacdo assumem-se como um objetivo fundamental e a integrar em todas as politicas publicas
nacionais e locais. Neste contexto, as autarquias desempenham um papel estratégico no combate as desigualdades e disseminacao de

boas praticas em matéria de igualdade e combate a todas as formas de violéncia e discriminacao.

Neste contexto, tendo por base os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU e da
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacdo (ENIND) - Portugal +Igual 2018-2030 e as suaus respetivas linhas tranversais
de Territorializacao, promocao de parcerias e a interseccionalidade foi elaborado o Diagnéstico Local, bem como o Plano Municipal para a

Igualdade e Nao-Discriminacao do Municipio - PMIND de Castro Daire.

Durante os préximos quatro anos, o municipio, em concertacdo com diversos atores locais, desenvolverad e implementarad diversas
politicas e iniciativas locais que visam contribuir para atingir os ODS e os objetivos da ENIND, para construcdo de uma sociedade mais

justa e democratica e potenciadora de uma cidadania participativa, respeito e tolerancia.
- R

. . COMUNIDADE \NTERMUNIC\PAL : REPUBLICA - \l' PORTUGAL
Q:Q.o VISEU DAO LAFOES ? PORTUGUESA  CIG ‘/"0'55 '5'2020




+IGIIAL

Enquadramento

O PMIND de Castro Daire integra a perspetiva de género e atende as necessidades diagnosticadas durante a fase de
elaboracio do Diagndstico Local e vigorard no concelho durante os préximos quatro anos. E um documento aberto em
permanente aperfeicoamento, recetivo as alteracdes que sejam necessarias realizar em prol da sua real eficacia, eficiéncia

e impacto através do seu potencial transformador.

Deste modo, o plano organiza-se em torno de sete eixos de intervencao - Solidariedade Social, Educacao-Capacitacao,
Emprego; Saude, Cultura, Desporto e Politica - e respetivos objetivos estratégicos, medidas, destinatarios, intervenientes,
indicadores, metas atualizadas, de acordo com os objetivos SMART e calendarizacdo. No que diz respeito as suas
dimensodes, a sua vertente interna refere-se a acao a nivel da organizacao interna municipal e a dimensao externa a acao

dirigida a todo o territério do concelho.
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VISEU DAO LAFOES

Enquadramento

Os moldes da sua elaboracao, com a participacao dos stakeholders e parceiros, consolida o compromisso com um modelo

de governacao transparente e participativo, assente no trabalho em rede e partilha de experiéncias e conhecimentos.
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PLANO DE ACAO
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Plano de Acao

EIXOS DE INTERVENCAO

I. Solidariedade Social

ll. Educacao/Capacitacao
l1l. Emprego

IV. Saude

V. Cultura

VI. Desporto

VII. Politica

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
l. Solidariedade Social

Dimensao Interna

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
o Especificos
g Promover a Acao de formacdao Colaboradores/as  Municipio de N.° de agdes 2 acao de 25e 26 de
(@4 prevencao de relativa a do Municipio de Castro Daire formacdo com a novembro de
< formas de prevencao da Castro Daire duracdo de 180 2022 (Dia
violéncia (TSH, violéncia. min Internacional pela
Q violéncia contra eliminacao da
© as mulheres, de violéncia contra a
género, mulher)
8 doméstica,
namoro e contra
E pessoas LGBTI+).
al
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
l. Solidariedade Social

Dimensao Externa

Entidade Promotora:

Cofinanciado por:

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendari
Especificos Zzacao
Informar para a lgualdade Criacdo de Comunidade em Municipio de N° de espacos 1 espaco no sitio da Outubro de
de Género e Nao Espaco para a geral Castro Daire internet do 2022
Discriminacao Igualdade no sitio N.° de publicacbes/  Municipio de Castro
O da internet do Comunidade em destaques Daire
O Municipio de geral Formulario para
@ Castro Daire rececdo de
< contributos
Q Contribuir para a Adesao a Rede e Municipio de Municipio de Protocolo de 1 protocolo de 2023
S promocao da igualdade e Realizacdo de Castro Daire Castro Daire adesao adesao
combate a pobreza e iniciativas da Acdo Associacao a pelo
O discriminacao “Rede de Comunidade em menos uma iniciativa
C Municipios geral da Rede
Solidarios”
48
—~ Contribuir para a inclusao Visita ao Municipio de Gabinete de Acao N.° de participantes 1 iniciativa com a 2/3 de
D— de pessoas com territoério para Castro Daire Social do Municipio envolvénciade 20 a dezembro
deficiéncia ou conhecimento do de Castro Daire N.° de sessoes 40 pessoas de 2022
incapacidade patriménio Pessoas com frequentadas (Dia
natural do deficiéncia ou Internacional
concelho incapacidade da pessoa
com
deficiéncia)
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
l. Solidariedade Social

Dimensao Externa

Objetivos Especificos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendariza
cao
Promover a conciliacao Atividades de Criancas Municipio de N.° de ciclos Alargamento a 2023-2025
entre a vida pessoal, Tempos Livres para e Encarregados  Castro Daire escolares jovens que
'®) profissional e familiar criancas/jovens do de Educacao IPSS abrangidos frequentem o 2.°
G pré escolare 1°e 2° quese Juntas de ciclo do ensino
O Ciclo do ensino encontrem a Freguesia basico
< basico trabalhar em Associacoes
periodo de Locais
Q férias escolares
© Promover a Painel sobre boas Comunidade em  Municipio de N.° de painéis 1 painel 22 de maio
@) responsabilidade praticas de geral Castro Daire 2023
C parental (ex: gozo da responsabilidades (Inicio das
© licenca parental conjuntas com Seguranca Social 2? Jornadas
— exclusiva do pai bem divulgacao de de
al como o exercicio dos legislacao integrado Associacao de Termalismo,
direitos de assisténciaa  nas 2? Jornadas de pais Saude e
familia) Termalismo, Saude e Bem-Estar)
Bem-Estar

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
ll. Educacao/Capacitacao

Dimensao Interna

prestam
atendimento/com
unicacao

Objetivos Medidas Destinatarios Interveniente Indicadores  Metas Calendarizac
Especificos s ao
Fomentar o uso Workshop “Uso Colaboradores/as  Formador/a de N.° de workshops 1 workshop com 12 de maio de
®) de uma da linguagem do Municipio comunicacao aduracdode 180 2023 (Dia
comunicacao inclusiva na inclusiva, min Mundial dos
28,, inclusiva e comunicacdo.” especialista em Meios de
< promotora da Igualdade Comunicacio)
igualdade entre
Q homens e
N ®) mulheres
@) Divulgar a Criagdo de um Colaboradores/as  Formador/a de N.° de Brochuras 1 Brochura 2022-2025
cC comunicacdo guido orientador ~ do Municipio comunicagao distribuida a
i para a inclusiva, todos os
E comunicacao especialista em colaboradores do
al inclusiva Igualdade Municipio que
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
ll. Educacao/Capacitacao

Dimensao Interna

Objetivos Medidas Destinatarios Interveniente Indicadores  Metas Calendarizac
Especificos s ao
Educar para a Sessao de Auxiliares de Municipio de N.° de acoes 2 acoes de 22 de outubro de
igualdade de esclarecimento e Acao Educativa Castro Daire formacao de 90 2022 (Semana
género, nao- sensibilizacao min Comemorativa do
discriminacao e para a nao- Dia Municipal
diversidade discriminacao N. ° de auxiliares para a Igualdade
com base em de acdo educativa 140 de Género)

estéridtipos de participantes

género

o
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O
<
)
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VISEU DAO LAFOES

Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Promover as
questoes da
Igualdade

Capacitar para as
questdes da
Igualdade de
Género e Cidadania
na comunidade
educativa

Fomentar o uso de
uma comunicacao
inclusiva e
promotora da
igualdade entre
homens e mulheres

Medidas

Capacitacao para as
questoes da
Igualdade

Sessodes sobre
“Igualdade Género
e Cidadania”

Workshop “Uso da
linguagem inclusiva
na comunicacio.”

EIXO DE INTERVENCAO
ll. Educacao/Capacitacao

Destinatarios

Docentes do Pré-
escolar

Discentes do 3.°
ciclo do ensino
basico, ensino
secundario e
profissional

Entidades publicas
locais

Dimensao Externa

Intervenientes

Municipio de
Castro Daire
Agrupamento de
Escolas de Castro
Daire

Rede de Autarquias
para a Igualdade

Municipio de
Castro Daire
Agrupamento de
Escolas

Escola Profissional
Mariana Seixas
Associacao de Pais

Municipio de
Castro Daire

Entidade Promotora:

Indicadores
N.° de sessoes
desenvolvidas

N° de docentes

N° de sessoes

N.° de workshops

Metas

8 sessoes de 60
min

10 docentes

3 sessoes com a
duracao de 90 min

1 workshop com a
duracio de 180 min

Cofinanciado por:

Calendarizacao

3 de outubro a 16
de dezembro de
outubro de 2022
(1° periodo do ano
letivo de
2022/2023)

17 de abrila 7 de
junho de 2023

(3° periodo do ano
letivo de
2022/2023)

12 de maio de
2023 (Dia Mundial
dos Meios de
Comunicacao)
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VISEU DAO LAFOES

Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Capacitar docentes
nas questoes de
igualdade de
género e nio-
discriminacao

Incentivar a
participacao
masculina na
Universidade
Sénior Itinerante

Divulgar a
informacao relativa
a lgualdade de
Género

Medidas

Acdo de formacao
creditada alusiva a
tematica “lgualdade
de género e ndo
discriminacdo”

Sessio de
esclarecimento
acercada
participacao do
género masculino
na Universidade
Sénior Itinerante

Distribuicao de
material
informativo sobre
Igualdade de
Género

EIXO DE INTERVENCAO
ll. Educacao/Capacitacao

Destinatarios

Docentes

Comunidade em
geral

Associacoes locais

Centro de Saude
GNR

Agrupamento de
Escolas

Intervenientes

Agrupamentos de
Escolas

Centro de
Formacao de
Associacao de
Escolas Castro
Daire/Lafoes

Municipio de
Castro Daire
Gabinete de Acao
Social

Municipio de
Castro Daire

CIG

Rede de Autarquias
para a Igualdade

Dimensao Externa

Indicadores

N.° de acbes de
formacao

N.° de Sessoes de
esclarecimento/info
rmacao

N.° de brochuras

Metas

1 acdo de formacao

1 sessao de
esclarecimento/
informacao

2 brochuras

Calendarizacao

2023

outubro de 2022(
(Inicio das aulas
para a Universidade
Sénior Itinerante)

2022-2025

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
ll. Educacao/Capacitacao

Dimensao Externa

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendariz
Especificos acao
z% Prevenir Campanhas de Discentes CPCJ N.° de 3 campanhas 2023-2025
&% comportamentos sensibilizacao Municipio de Castro Daire  campanhas (uma por ano)
< de risco e formas para a violéncia Agrupamento de Escolas
de violéncia Nno namoro, Escola Profissional
Q bullying e Mariana Seixas
O cyberbullying CLDS 4G
O
C
(T
al ncentivar 3 i
ncentivar a Tertulias de Jovens do CPCJ 2023-2025
participacao nas Jovens Concelho Municipio de Castro Daire  N° de tertulias 3 tertulias
questoes de (detentores do CLDS 4G (uma por ano)
Igualdade de cartao jovem
género e nao- municipal)

discriminacao
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Incentivar a
eliminacao do
esteredtipo de
género na profissao
desempenhada nas
areas termal,
educacao e social

Medidas

Debates alusivos
a temdtica da

ONU “Profissoes
nao tém género”

EIXO DE INTERVENCAO

l1l. Emprego

Dimensao Interna

Destinatarios

Colaboradores/as
do Municipio

Interveniente Indicadores Metas Calendarizac

S ao

Municipio de N.° de debates 1 debates 2023-2025

Castro Daire

GIP (11 fev - Dia

IEFP Internacional das
Mulheres e
Meninas na
Ciéncia)

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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de igualdade e
conciliacao por

EIXO DE INTERVENCAO
lll. Emprego

Dimensao Externa

Agrupamento de

entidades Escolas
empregadoras
locais Escola Profissional

Mariana Seixas

Objetivos Especificos Medidas Destinatarios Intervenien Indicadores  Metas Calendarizacao
tes
Contribuir para a Comemoracao do Comunidade em Municipio de N° de sessoes 1 sessao 11 de fevereiro
diminuicao do Dia Internacional geral Castro Daire de 2023 (Dia
desemprego e incentivo das Mulheres e GIP comemoracao Internacional das
@) ao empreendedorismo Meninas na Ciéncia Mulheres em I[EFP Mulheres e
gy feminino situacao de CIG Meninas na
@Y desemprego CLDS 4G Ciéncia)
< Incentivar a Apresentacao do Comunidade em Municipio de N° de 1 24 de outubro de
@ implementacao de Plano Municipal geral Castro Daire apresentacoes  apresentacdo 2022 (Dia
Planos Internos para a para a Igualdade e Municipal para a
O Igualdade em entidades Nao-Discriminacdo Entidades Igualdade)
@) empregadoras locais enquanto boa Empregadoras locais
pratica e incentivo
(% para a AECDB
— implementacao de
al politicas internas CLAS

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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EIXO DE INTERVENCAO
lll. Emprego

Dimensao Externa

Objetivos Especificos Medidas Destinatario Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
S

@) Incentivar a eliminacao Debates alusivos Comunidade Municipio de N.° de debates 1 debate 11 de fevereiro
O do esteredtipo de género  a tematica da em geral Castro Daire 2023 (Dia

O na profissao ONU “Profissoes Internacional das
< nao tém género” Agrupamento  GIP Mulheres e

Q de Escolas Meninas na

IEFP Ciéncia)

© Escola

@) Profissional CLDS 4G

- Mariana

O Seixas
al

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Objetivos
Especificos

Promover a
cultura de
igualdade e nao-
discriminacao

Aceder, sem
barreiras, as
questoes de
igualdade e ndo
discriminacao

Medidas

Criacdo de espaco
dedicado a leitura
inclusiva

Criacdo de espaco
no Bibliomodvel
municipal alusivo
a tematica da
igualdade e nao
discriminacao

EIXO DE INTERVENGCAO

Destinatarios

Comunidade em
geral

Comunidade em
geral

IV. Cultura

Dimensao Interna

Intervenientes

Biblioteca
Municipal/
Bibliotecas
Escolares

Biblioteca
Municipal
Bibliomovel
CIG

Rede de
Autarquias para
Igualdade

Entidade Promotora:

ole
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Indicadores

N.° de espacos

N.° de espacos

£9 REPUBLICA
# PORTUGUESA

Metas

1 espaco criado

1 espaco criado

CIG

COMISSAO PARA A CIBADANIA
€ AIGUALDADE DE GENERO

Cofinanciado por:

Calendarizacao

2022-2025

2022-2025
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EIXO DE INTERVENCAO
IV. Cultura

Dimensao Externa

@) Objetivos Medidas Destinatari  Interveniente Indicadores Metas Calendarizaca
gy Especificos os 3 o
< Valorizar as artes e Recolha e exposicao de Comunidade Municipio de N.° de 1 exposicao 2023-2025
os saberes de saberes de mulheres em em geral Castro Daire exposicoes itinerante
Q mulheres em meio meio rural através das suas Dia Internacional
O rural através das vivéncias, nomeadamente Juntas de da Mulher Rural
suas vivéncias através do projeto piloto Freguesia (15 de outubro)
o datado de 1980 “Fareginhas
C - Memoaria de um Projeto” Entidades locais
AL
al

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Plano de Acao

Objetivos Medidas
Especificos

Promover a salde e a Organizacao, em
conciliacdo entre avida  parceria, de sessoes
pessoal, profissional e de mindfulness para
familiar junto dos/as os/as
colaboradores/as do trabalhadores/as do
Municipio Municipio

EIXO DE INTERVENCAO
V. Saude

Dimensao Interna

Destinatarios Intervenientes Indicadores @ Metas  Calendarizacao
Colaboradores/as  Municipio de Castro N° de parcerias 1 2023-2025
do Municipio Daire parceria

Equipa de Saude
Mental de Castro
Daire

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO
V. Saude

Dimensao Externa

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
@) Promover a saide Painel sobre Comunidade em Municipio de N.° de painéis 1 painel 22 de maio de
U0 das mulheres e salide das geral Castro Daire dedicados a saude 2023 (Inicio das
(@) raparigas a nivel mulheres da mulher 2.7 Jornadas de
< local integrado na- UCSP - Castro Termalismo,
2.2Jornada de Daire Saude e Bem-
Q Termalismo, Estar)
O Saude e Bem IPSS
Estar
O Agrupamento de
- Escolas de Castro
E Daire
al
Escola
Profissional

Mariana Seixas

CLDS 4G

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Promover a
igualdade de
género junto
dos/as
colaboradores do
Municipio

EIXO DE INTERVENCAO
VI. Desporto

Dimensao Interna

Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizagao

Comemoracaodo Colaboradores/as Municipio de N.° de atividades 1 atividade Fim de semana
Dia do/a do Municipio Castro Daire seguinte ao 1.° de
Trabalhador/a Maio

com a criacao de

um momento

ludico/desportivo

envolvendo

equipas mistas.

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Promover a
representatividade
de mulheres nas
organizacdes/assoc
iacoes de desporto
e incentivar a
pratica de desporto
escolar e federado
por raparigas e
mulheres

Comemorar dias
tematicos alusivos
a igualdade de
género e nao
discriminacao

Medidas

Acobes de
sensibilizacao sobre
a importancia da
representatividade
de género ao nivel
das politicas e
medidas de
desenvolvimento
cultural e desportivo

Realizacao de
parceria com o
“Percorrer Castro
Daire” assinalando
dias tematicos

EIXO DE INTERVENCAO
VI. Desporto

Destinatarios

Direcoes de
Federacoes e
Associacoes
Desportivas

Dimensao Externa

Responsaveis a
nivel camarario
pelo desenho e
implementacao de

politicas
desportivas

Comunidade em

geral

Entidade Promotora:
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Intervenientes

Municipio de Castro
Daire

IPDJ

Municipio de Castro
Daire
Servico de Desporto

£9 REPUBLICA
# PORTUGUESA

Indicadores

N.° de acoes

N.°d

(S

percursos

comi
A

CIG

1SSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

Metas

1 acao

2 circuitos

Cofinanciado por:
veoise B
[ — a

Cumnico.

Calendarizacao

2022-2025

2022-2025

PORTUGAL UNIAO EURCPEIA
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VISEU DAO LAFOES

governagao e
gestao de pessoas
a nivel municipal

conciliacdo no
SIADAP I

EIXO DE INTERVENCAO
VII. Politica

Dimensao Interna

N° de objetivos

no SIADAP Il

Cofinanciado por:

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos
Capacitar agentes  Realizacao de Dirigentes (min. Municipio de N° de Acoes 4 acoes 2022 - 2025
municipais em Acoes de 40%) e Castro Daire
©) matéria de Formacao para colaboradores/as
U0 ) . C. .
On igualdade e nao dirigentes e do Municipio
discriminacao colaboradores/as
< em matéria de
Q igualdade e nao
o discriminacao
'®) Contribuir para a Incluir objetivos Dirigentes do Municipio de N° de reunides de 3 reunides 2023-2025
- promocao da de Igualdade Municipio Castro Daire dirigentes para a
S Igualdade de entre mulheres e a definicao de
— Género e Nao- homens , ndo objetivos Pelo menos 1
al Discriminacdo na  discriminacao e objetivo incluido

Entidade Promotora:
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Introduzir mais
objetivos da
ENIND na agenda
dos féruns e
estruturas
municipais
existentes

Sensibilizar para a
importancia/parti
cipacao das
mulheres na
politica

Medidas

Incluir questoes
de lgualdade na
agenda de
trabalhos nos
Conselhos e
Assembleias
Municipais

Tertulia alusiva a
mulheres que
ocuparam cargos
politicos

EIXO DE INTERVENCAO
VII. Politica

Destinatarios

CLAS

Rede Social
Conselho
Municipal de
Educacao
Comunidade em
Geral

Comunidade em
geral

Dimensao Externa

Intervenientes

Municipio de
Castro Daire
CLAS

Rede Social
Conselho
Municipal de
Educacao

Municipio de
Castro Daire

Mulheres
convidadas

Entidade Promotora:
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Indicadores

N.° de Acoes com
tépicos sobre
igualdade de
género e nao-
discriminacao

N.° de tertulias

£9 REPUBLICA
# PORTUGUESA

Metas

1 acao

1 tertulia

CIG

COMISSAO PARA A CIDADAN
€ AIGUALDADE

A
\LDADE DE GENERO

Cofinanciado por:

Calendarizacao

2023-2025

2023-2025
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Divulgacao e Avaliacao do PMIND

Esta fase de elaboracao do PMIND contou, novamente, com a realizacao de sessodes participadas pela EIVL e entidades
parceiras. No seu modelo de divulgacao prevé-se ainda uma apresentacao publica do Plano e a sua disseminacao através
dos meios de comunicacao do Municipio.

Considerando a avaliacao enquanto uma etapa fundamental e transversal de uma politica publica e projeto, o PMIND
integra uma avaliacao sustentada numa metodologia de avaliacao transversal a todas as fases do Plano. Neste sentido,
prevé-se possibilidade de andlise e ocorréncia de eventuais desvios face ao plano inicial e, assim adotar,
atempadamente, medidas corretivas/de melhoria. As medidas serdo alvo de monitorizacao de acordo com o cronograma
e o planeamento definidos.

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacao de um relatério de execucao do Plano a Assembleia
Municipal, previamente validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL e submetido ao Executivo Camarario.
Até junho de 2023 esta prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, uma avaliacao de implementacao realizada
por uma entidade externa e validada pela EIVL.

Esta, igualmente, prevista uma avaliacao final do Plano que serd apresentada e aprovada em reunidao de Camara e
submetida a Assembleia Municipal, ap6s validacao da EIVL.

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Conclusao

- E
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Conclusao

O Diagnéstico Local permitiu desocultar desigualdades entre mulheres e homens presentes no concelho de Castro Daire.
Assim, este plano de acao surge com o objetivo principal de contribuir para erradicar estas assimetrias e edificar uma
comunidade que se paute pela igualdade. Sociedades onde as mulheres e os homens sao iguais sdo mais coesas, estaveis,

inovadoras e bem sucedidas.

Neste ambito, o PMIND prioriza o mainstreaming de género, o combate a violéncia e formas de discriminacao, a promocao da
conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar, a educacao para a igualdade de género e cidadania e a valorizacao do

papel e incentivo a participacao das mulheres.

Deste modo, espera-se que este documento dissemine boas praticas de igualdade e ndo-discriminacao por todo o territério e
contribua para o conhecimento geral dos beneficios da igualdade entre todas as pessoas, funcionando como alavanca para o

progresso da Regiao de Castro Daire e do pais.
- T

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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