A" CRONOGRAMA SIADAP NA CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE

Castro Daire
Municipio

FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO
(Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio)

SIADAP 3
(TRABALHADORES)

FASES

INTERVENIENTES

CALENDARIO

a) Planeamento do processo de avaliagdo
para o novo biénio e definicdo de objetivos
estratégicos e resultados a atingir {art.2 62,
art.2 81.9): f

Todos

4.2 trimestre
{ano anterior ao novo ciclo)

b) Defini¢do do processo de avaliagdo para
0 novo biénio:

- Estrutura de avaliados - avaliadores;

- Niveis de ponderacdo dos parametros;

- Calendarizagdo do processo;

- N.2 de objetivos e competéncias;

- Critérios para a ponderagdo curricular e
sua valoracdo, Despacho Normativo n.2
4/2012

Dirigente Maximo do Servigo

CCA

Durante o més de
dezembro

c) Auto-avaliagdo (art.2 57)

Projeto de avaliagdo (art.2 58 e art.2 63)
d) Reunido (entrevista):

1.2 — para realizar a avaliacdo prévia do
desempenho do biénio anterior

Avaliador
Avaliado

1.2 quinzena de
janeiro

e) Harmonizacdo das propostas de
avaliacdo (art.2 64)

CCA
Avaliadores

2.2 quinzena de
janeiro

f) Reunido (entrevista):

1.2 — para realizar a avaliacdo do
desempenho do biénio anterior

2.2 — para contratualizar objetivos e
respetivos indicadores / fixar competéncias
para o novo biénio

(art.2 65 a 68; art.2 74)

Avaliador

Avaliado

fevereiro

g) Validacdo de avaliagbes e
reconhecimento do desempenho Excelente
(art.2 69)

CCA

Apos entrevistas

h) Apreciacdo pela Comissdo Paritdria de
possiveis reclamagdes (a pedido dos
interessados) Art.2 70

(O trabalhador avaliado, apds tomar
conhecimento da proposta de avaliagdo que

Comissao Paritaria

Antes da
homologacao

10 dias uteis, apos
tomada de
conhecimento da




sera sujeita a homologac3o, pode requerer proposta de avaliagdo.
ao dirigente maximo do servig¢o, no prazo de
10 dias uteis, que 0 seu processo seja
submetido a apreciacdo da comissac
paritaria, apresentando a fundamentacdo
necessaria para tal apreciagdo.

i) Apreciacdo pelo Dirigente Maximo do Antes da
Servigo da fundamentacdo apresentada Dirigente Maximo do Servico homologacao
pela Comissdo Paritaria

i) Homologagdo e tomada de conhecimento | Dirigente Méximo do Servigo Até 30 de abril
da mesma pelo avaliado, em reunido com o Avaliadores

Avaliador, no prazo de 5 dias Uteis (art.2 71) Avaliados

k) Eventual reclamagdo fundamentada da Avaliado 5 dias uteis apos
homologac3o, por parte do avaliado, junto | Dirigente Maximo do Servico notificagdo da
do Dirigente Maximo do Servigo (art.2 72) homologacao

Decisdo no prazo
maximo de 15 dias

uteis.
I) Eventual recurso contencioso (art.2 73) Avaliado Jurisdicional
m) Monitorizagio e revisdo dos objetivos e/ Avaliador Ao longo do ciclo

ou competéncias (art.2 74) Avaliado avaliativo




SIADAP 2
(DIRIGENTES)

FASES

CALENDARIO

INTERVENIENTES

Inicio da comissdo de
servico (negociacgdo de
objetivos)

Termo da comissdo de
servico (avaliagdo)

SIADAP 2 (coincidente com a duragao da
comissdo de servico — 3 anos)

- Para efeitos de avaliacdo, os dirigentes
intermédios, no inicio da sua comissdo de
servico e no quadro das suas competéncias
legais, negoceiam com o respetivo avaliador a
definicdo dos objetivos, quantificados e
calendarizados, a atingir no decurso do
exercicio de funcdes. (art.2 36.2 da Lei n.2 66-B/
2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo).

- Avaliacdo global do desempenho dos
dirigentes intermédios é feita no termo das
respetivas comissdes de servigo, conforme o
respetivo estatuto, ou fim do prazo para que
foram nomeados. (art.2 29.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo). Quanto a prazos remete-se para o
disposto, nomeadamente, non.2 1 do art.2 23.2
enon.21doart.224.2dalein.22/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagao.

Dirigentes UO

Membro do Executivo
de que dependa a UO




SIADAP 1
(UNIDADES ORGANICAS)

FASES

CALENDARIO

INTERVENIENTES

4.2 trimestre
(ano anterior ao novo ciclo)

Definicdo dos objetivos estratégicos
SIADAP 1 |Definigdo dos objetivos das UO
anual

Proposta de objetivos das UO;

- Propor, ao membro do executivo de que
dependa a UQ, os objetivos a prosseguir no
ciclo de avaliagdo seguinte, no minimo 3 com
base nos parametros de eficacia, eficiéncia e
qualidade, estabelecendo os respetivos
indicadores de desempenho e suas fontes de
verificacdo (n.2s 1 e 3, art.2 81).

- O SIADAP 1 é anual e tem relatdrios
trimestrais de monitorizacdo e um relatério

final até 15 de abril de cada ano.

- Atribuicdo de avaliacdo as UO

Todos

Dirigentes das UO

Membro do Executivo
de que dependa a UO

Membro do Executivo
(Reunido da Comissdo
Restrita do CCA)

Até 15 de dezembro

Aprovacao dos objetivos das UO (SIADAP 1);

- O membro do executivo de que dependa a UO
deve aprovar os objetivos até 15 de dezembro.

Membro do Executivo




