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Coordenadora e Diretora, em regime de substitui¢do, do Centro de
Competéncia de Planeamento e Gestdo do Conhecimento da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, foi responsavel pela coordenagado
e implementacdo de iniciativas, nomeadamente os novos modelos de
atendimento para a administra¢do publica, desenvolvimento de servigos
publicos transversais numa Otica multicanal; a gestdo de redes de co-
nhecimento e de boas praticas em areas de moderniza¢do administrativa
e de boas préticas; a comunicacdo institucional e de projetos da AMA
(2006 a 2009).

Gestao de Projetos na UMIC — Unidade de Missdo para a Inovagao
e Conhecimento — Durante a sua colaboragdo com a UMIC, coordenou
e participou em diversas iniciativas, eventos e projetos, tais como como
a reformulagdo do Portal do Governo, B-On, entre outros; em 2004
assumiu a coordenagao do Portal do Cidadao, onde fez a gestdo global
do projeto nas suas varias vertentes (2002 a 2006).

Gestao de projetos na Edev Consulting — Sportinveste Multimédia,
implementag@o de projetos na area dos contetidos desportivos (2001
a2002).

Gestao da atividade da Associagdo e edi¢do da Revista CAIS (2001).

Direcéo do Portal Terravista — Gestdo de equipas multidisciplinares,
jornalistas, marketing, animadores de comunidades, programadores e
designers (2000 a 2001).

Forum M, S. A. — direg¢8o editorial do portal www.netc.pt, foi res-
ponsavel pelo recrutamento, formacéo e gestdo da equipa de contetidos;
pelo desenvolvimento, tratamento e implementagao dos contetdos;
pelo desenvolvimento do design l6gico da informagao e pela gestdo de
clientes externos, fornecedores de contetidos (1999).

Forum M, S. A. (Grupo Forum), Dire¢do de Projetos Multimédia,
foi responsavel pela: implementac@o de projetos multimédia; gestdo de
equipas multidisciplinares (gestores de projetos, contetidos, técnicos,
marketing e vendas); concegdo e escrita de guides para suporte mul-
timédia; concegdo de CD-ROMs, no que respeita a navegabilidade e
interatividade multimédia (1995 a 1998).

Coordenacao da Revista Forum Estudante, jornalista da Revista Forum
Ambiente, Revista Descobrir e Revista Cybernet, Press Forum, (Grupo
Forum), (1991 a 1995).

Adjunta do Diretor de Programas, com responsabilidades na area de
produgdo, foi monitora do Curso de Formagao em Televisdo promo-
vido pelo projeto TVR/TVI; realizou e produziu programas na Radio
Renascenga (1988 a1991).

Concluiu com sucesso o GEPAL.

25 de fevereiro de 2019. — O Diretor Municipal de Apoio a Gestao,
Filipe Nascimento.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e ca-
tegoria de técnico superior, para o GIP — Gabinete de Insercio
Profissional da Cimara Municipal de Castro Daire.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual
redagdo, conjugada com alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, e do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que, por meu despacho exarado no dia 30 de janeiro de
2019, na sequéncia da deliberacdo favoravel tomada na reunido
ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 24 de janeiro
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano de 2019, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional da Cdmara Municipal
de Castro Daire.

2 — As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, de acordo com as Solugdes Interpretativas Unifor-
mes, da Direg¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
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homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014.

3 — Legislagdo aplicavel: LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019).

4 — Caraterizag@o do posto de trabalho: as correspondentes a
caraterizacdo funcional da carreira geral de técnico superior constan-
tes do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da LTFP, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgéo, e ainda as fungdes
inseridas nos dominios de atividade de gestdo do GIP — Gabinete
de Inser¢@o Profissional, nomeadamente, acolhimento, informagao
e orientacdo profissional de jovens e adultos, visando a sua integra-
¢do na vida ativa, apoiando-os na defini¢do do percurso formativo
e profissional; colocagdo de jovens e adultos e acompanhamento da
sua inser¢do na vida ativa; apoio a frequéncia de estagios e cursos
de formagao profissional e promogéo de outras formas de contacto
com o mercado de trabalho; recolha e divulgagdo de ofertas de em-
prego e de formacao profissional e promogao de contactos regulares
com as empresas ¢ outras entidades situadas no mundo do trabalho;
conceber e desenvolver metodologias especificas de intervengao
destinadas a candidatos a emprego, designadamente aqueles que
pelas suas carateristicas ou pelas exigéncias do mercado apresentam
niveis mais elevados de dificuldade de inser¢éo; divulgar medidas e
programas de apoio ao fomento da iniciativa empresarial e a criagdo
de emprego/empresa, ao cooperativismo e ao trabalho associado;
promover o ajustamento entre a procura e a oferta de emprego através
da caraterizagdo e apoio técnico, a procura e ao tratamento atempado
e exaustivo da oferta; divulgar e apoiar na respetiva area geografica
a divulgagdo dos programas operacionais de emprego, formagao
profissional e reabilitacdo profissional; avaliar as carateristicas e
qualificagdes profissionais dos candidatos a emprego, informando-os
sobre os meios de formagédo disponiveis e encaminhando-os, em caso
de interesse, para os servigos competentes; acompanhar a integragdo
e adaptacao dos trabalhadores nos postos de trabalho em que foram
colocados; organizar interveng¢des individuais e/ou em grupo no
quadro da informagao profissional, em fungéo das caracteristicas dos
individuos; dinamizar processos de recrutamento e selegdo, a pedido
de entidades interessadas; colaborar em estudos de investigagdo,
concecdo, elaboracdo e avaliagdo de metodologias de intervengao
nos dominios da informagéo profissional; desenvolver e acompanhar
a prestagao de servigos de informagéo as empresas nos dominios do
recrutamento de trabalhadores; assegurar o controlo de apresentagio
periddica dos beneficiarios do rendimento social de insergao da area
geografica abrangida.

5 — Os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

5.1 — Em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o
recrutamento ¢ feito por procedimento concursal ao qual podem concor-
rer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita este procedimento concursal.

7 — Requisito habilitacional exigido: licenciatura em Gestao, sem
possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagao e/ou
experiéncia profissional.

8 — Remuneracdo mensal: nos termos do artigo 38.° da LTFP, anexa
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do n.° 3, do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, a posicdo remuneratdria para o presente procedimento con-
cursal ¢ a 2%, a que corresponde o nivel remuneratoério 15, da carreira e
categoria de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a
remuneragao de 1201,48€.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulério tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos Pagos do Municipio
de Castro Daire ou em www.cm-castrodaire.pt.

9.1 — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tuteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

9.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente nos Pagos
do Municipio de Castro Daire, durante as horas normais de expediente
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do


dina.pereira
Realce
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prazo para o seguinte enderego: Camara Municipal de Castro Daire, Rua
Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.
9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
10 — A apresentacdo de candidatura, devera ser acompanhada,
sob pena de exclus@o, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou do carto de cidaddo
(facultativo);

¢) Fotocopia de certificados comprovativos da formacao profissional;

d) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

e) O candidato portador de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, deve declarar no requerimento de candidatura o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo. Deve mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagio/expressao.

/) O candidato vinculado a fungdo publica devera anexar declaragio
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste
o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliagdo de
desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria detida aquando
da apresentagdo da candidatura e a descrigdo das fun¢Ges atualmente
exercidas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem por escrito.

13 — Meétodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e do ar-
tigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

13.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

13.1.1 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formagao profissional; experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho).

13.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 e 4.

13.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.
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13.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sio os seguintes: Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

13.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes objeto do procedimento
concursal, sendo classificada na escala de 0 a 20 valores, com a valoragio
até as centésimas, ¢ assumira a forma escrita, de natureza teorica, com
duracdo maxima de 90 (noventa) minutos, sendo permitida a consulta da
legislacdo, ndo anotada, em suporte de papel e incidira sobre as matérias
constantes na seguinte legislacdo (a considerar nas suas versdes atuais,
com todas as alteragdes sofridas):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o;

Orgamento do Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31 de de-
zembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Portarian.® 140/2015, de 20 de maio — Regulamenta o funcionamento
dos Gabinetes de Inserc¢do Profissional;

Despacho n.° 4462/2017 do Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego;

Medida Estagios Profissionais: Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro ¢
regulamentada pelo Despacho n.° 3803/2018, de 16 de abril;

Medida Estagios de Insercdo: Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2005, de 17
de junho; Portarian.® 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragdo
de Retificagao n.° 15/2017, de 27 de abril;

Medida de Promocao de Igualdade de Género no Mercado de Traba-
lho: Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo;

Lei-quadro da politica de emprego: Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26
de janeiro;

Valor do Indexante dos Apoios Sociais: Portaria n.® 24/2019, de 17
de janeiro;

Medida Contrato-Emprego: Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro;

Medidas Contrato Emprego-Inser¢ao e Contrato Emprego-Insergdo +:
Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 294/2010,
de 31 de maio, n.° 164/2011, de 18 de abril e n.° 378-H/2013, de 31 de
dezembro, e regulamentada pelo Despacho n.° 3803/2018, de 16 de abril
que altera o Despacho n.° 3150/2017, de 13 de abril;

Programa de emprego e apoio a qualificacdo das pessoas com de-
ficiéncia e incapacidade: Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro,
alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho e pelos Decretos-Leis
n.*131/2013, de 11 de setembro, ¢ 108/2015, de 17 de junho, que o
republica; Despacho n.° 8376-B/2015, de 30 de julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 9251/2016, de 20 de julho;

Medida Estagios Profissionais: Portaria n.° 131/2017 de 7 de abril,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro; Des-
pacho n.® 3803/2018, de 16 de abril, que altera o Despacho n.® 4462/2017,
de 24 de maio;

13.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

13.2.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.3 — Sistema de classificagao final:

13.3.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de tra-



8802

balho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o sistema de classificacdo
final ¢ o seguinte:

CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25)+ (EPS x 0,30)

13.3.2 — Para os demais candidatos:
CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25)+ (EPS x 0,30)

sendo:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

13.3.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

13.4 — Os critérios de apreciag@o e de ponderagdo dos métodos de
sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva for-
mula classificativa constam da ata de reunifo do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

13.5 — Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Periodo experimental: 240 dias, conforme a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 49.°, da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo.

15 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Ana Sofia Dias Martins Martinho, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Vouzela

Vogais efetivos: Dora Maria Marques Loureiro, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Castro Daire, que substituira a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e Lurdes Cristina Ferreira Gomes,
Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de Castro Daire.

Vogais suplentes: Nathalie Oliveira Almeida, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Municipio de Castro Daire e Blandina Almeida
Estévdo Meneses, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Castro Daire.

16 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no seu artigo 3.°

17 — Excluséo e notificagdo de candidaturas: de acordo com o
previsto no n.° 1 do artigo 30.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, os candidatos excluidos serdo notificados, por e-mail ou
carta registada, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados. Os
candidatos admitidos serdo convocados pela mesma forma, com a
indicagd@o do dia, hora e local para realizagcdo dos métodos de sele-
¢do. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica.

18 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do Municipio em data oportuna, apos aplicacdo dos
métodos de selegdo.

19 — Em tudo o que néo seja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

20 — Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do pre-
sente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada
a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Procedimento
Concursal, sendo eliminados no momento em que o mesmo termine,
exceto quando sejam necessarios para a prossecucdo de atributo legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Martins de Almeida.
312110636
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA
Aviso n.° 4899/2019

Proposta de Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana
da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) 3 da Chamusca

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Camara
Municipal da Chamusca, torna publico, nos termos dos artigos 12.° ¢
158.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Cdmara Municipal deliberou,
em reunido de cdmara de 19 de fevereiro de 2019, aprovar o Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana — ARU 3 da Chamusca.

Sequentemente e conforme preconizado pelo n.°4 do art. 17.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), o PERU da ARU 3
da Chamusca devera ser remetido a discussdo publica. Assim sendo, o
prazo para apreciacdo publica ¢ de 20 dias uteis, contados 5 dias tteis
apos a data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, por remissdo do n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redagdo.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagdo e os docu-
mentos que a integram, bem como o Programa Estratégico de Reabili-
tagdo Urbana no edificio da Camara Municipal, sito na Rua Direita de
Sao Pedro, durante o horario de expediente entre as 09.00h e as 16.00h
ou através do sife do municipio (www.cm-chamusca.pt). Os interes-
sados deverdo remeter por escrito as suas reclamagdes, observagdes,
sugestoes, e pedidos de esclarecimento, através de ficha tipo cedida
pelo Municipio, dentro do prazo referido ao Presidente da Camara
Municipal da Chamusca.

8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Cha-
musca, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado.

Deliberagao

(22) — Proposta de Programas Estratégicos de Reabilitacio Urbana
das Areas de Reabilitacao Urbana (ARU) 3
de Chamusca — Inclusio de capitulo de mobilidade e acessibilidade

Presente informacgéo n.° 024/EC/2019 de 14.02.2019 da Chefe da
Divisao de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos
que conclui:

«Tomando consciéncia da necessidade de proceder a revitalizagdo
da vila da Chamusca, bem como de melhorar significativamente o ni-
vel de infraestruturas e a qualidade urbanistica do concelho, proponho
que delibere a cdmara municipal, nos termos das disposigdes conju-
gadas da alinea /) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redag@o,
e do artigo 71.° do Estatuto dos Beneficio Fiscais, o seguinte:

1 — Aprovar a Operagdo de Reabilitacdo Urbana (ORU) através de
instrumento proprio — Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da
ARU 3 de Chamusca, com o agora incluido capitulo relativo a ‘Mobili-
dade e Acessibilidades em Espagos Ptblicos’, nos termos dos artigos 17.°,
33.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagdo, conforme deliberagdo de camara de 9 de maio de 2017,

2 — Constituir o Municipio de Chamusca como entidade gestora
das Operacdes de Reabilitagdo Urbana na area da ARU 3 de Cha-
musca, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, na sua atual redagao;

3 — Atribuir, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 307/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redagdo, os beneficios fiscais em sede
de impostos municipais, constantes do artigo 71.° do Estatuto dos Be-
neficios Fiscais, na Area de Reabilitagao Urbana 3 da Chamusca;

4 — Remeter os referidos documentos para emissao de parecer do
IHRU (Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana) de acordo
com o n.° 3 do artigo 17.° do RJRU, na sua atual redag@o;

5 — Iniciar o processo de discusséo publica de acordo com os n.* 3
e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na
sua atual redag@o, e por remissdo do n.° 4. do artigo 17.° do RJRU,
na sua atual redag@o.»

A Camara apreciou e deliberou por unanimidade, e em minuta, pro-
ceder de acordo com o descrito na informagao técnica.
E eu, Ana Margarida Freitas, Técnico Superior, a subscrevi.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
312126001



