MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
Mapa de Pessoal para o ano de 2013

{Artigos 42, 52 e 492 da Lei n®12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
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{a} - Em comissdo de servigo, nos termos da Lei n® 2/2004 de 15 de janeiro, na redacBo ultima dada pela Lei n? 64/2011 de 22 de Dezembro e da Lei n? 43/2012 de 29 de Agosto;
{b] - Um colocado em mabilidade interna;
[¢} - Um em licenga sem remuneracao, concedida nos termos dos art?. 234 e 235 do RCTPF anexc a Lei n2 59/2008 de 11 de Setembro;

{d) - Dardo lugar a divisdo de Gestdo e Administragdo do Territorio, no terma da comissdo de servigo dos actuais titulares dos cargos de chefe de divisfo, de acorda com a Lei n2 43/2012 de 29 da Agosto;
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