MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
Aviso

I - Nos termos do disposto no artigo 19° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/201 1, de 06 de abril e nos artigos 6° e 50°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alterag@es introduzidas pelas Leis n.%
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e artigo 9°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagfio
da Assembleia Municipal de 28 de outubro, sob proposta da Cdmara Municipal de 24 de
outubro, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum, com caracter
excepcional, para constituigo de relagio juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias tteis, a partir da publicagfio do presente aviso no Didrio da Rephblica, tendo em
vista o preenchimento de um némero méaximo de dois postos de frabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional/habilitacional auditoria e
controlo interno — previsto no mapa de pessoal do Municipio.

2 - Consultada a entidade centralizadora para constituicfio de reservas de recrutamento
(ECCRC), para cumprimento do disposto no artigo 4° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A2011, de 06 de abril, atribui¢fo
ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi prestada a seguinte informacfo: “Néo tendo, ainda, decorrido qualguer
procedimento concursal para constituigdio de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

3 - Caracterizagfio dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior, drea funcional Auditoria, conforme caracterizagfio do
mapa de pessoal aprovado: Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagio e aplicacfio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢fio e concretizagfo das politicas do municipio na area de
auditoria, nomeadamente, andlise de sistemas de informagfio e de controlo interno e
identificagdio de dreas de risco; realizagfio de auditorias internas; acompanhamento de
auditorias externas; elabora¢fo e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
auditoria.

3.1 - A descrigiio das fungdes em referéncia niio prejudica a atribuigfio ao trabalhador de
fungdes, nfo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador tenha a qualificagfio adequada e nfio impliquem a
desvalorizag#io profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redacg#o.




4 - Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar. Se a lista unitaria de ordenagfio final, devidamente homologada,
contiver um ntimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho
a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento, de acordo com o disposto no
artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,

5 - Local de trabalho: 4rea do Municipio do Castro Daire.

6 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados & objecto de
negociacdo com a entidade empregadora piiblica, nos termos do artigo 55° da Lei n.° 12-
A/2008,de 27 de fevereiro com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, em observéncia aos limites e restrigdes impostas pelo artigo 26° da Lei n,* 55~
A/2010, de 31 de dezembro, mantidas pelo artigo 20° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. A remuneragio de
referéncia serd de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)
correspondente & 2.* posigio remuneratéria, nivel 15 da carreira/categoria de Técnico
Superior, da Tabela Remuneratéria Unica.

7 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao fermo
do prazo fixado para a apresentagfio de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos de admissfio: os requisitos de admissfo sfio os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12 -A/2008, de 28 de Fevereiro, na sua atual redagfo;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigiio, lei
especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungBes; e
e) Ter cumprido as leis da vacinagfo obrigatéria.

7.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura pré Bolonha em Direito, Economia, Engenharia
Civil, e Gestfo, sem possibilidade de substitui¢go do nivel habilitacional por formagéo
¢/ou experiéncia profissional;

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a
data limite de apresentagfo das respetivas candidaturas.

8 - Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.




8.1 - Tendo em conta os principios de racionalizagfio e eficiéncia que devem presidir &
atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabatho por
aplicacfio do disposto no nimero anterior, poderd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagio juridica por termo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8.2 - De acordo com a alinea 1) do n.° 3 do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, nfo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Daire,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagfio se publicita o procedimento.

8.3 - Prioridade no recrutamento: Serd dado cumprimento as preferéncias legalmente
estabelecidas pelo artigo 51° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 - Prazo e forma de apresentagfio e entrega das candidaturas;

9.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria n.® 83-A/2009, de 2 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9.2 - Forma: As candidaturas deverfio ser formalizadas, sob pena de exclusfo, em
suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo de ufilizagfio obrigatéria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 2.* série, n.°
89, de 8 de maio, podendo ser entregues pessoalmente na Camara Municipal de Castro
Daire, sita na Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.° 42, 3600 -214 Castro Daire, ou remetidas
por correio, sob registo e com aviso de recegio, para o enderego referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas,

9.3. - A morada a considerar para efeitos de notificacfio dos candidatos sera a constante
do formulario de candidatura.

9.4, - Deve ser apresentado um formulario de candidatura, com identificagfio expressa
do procedimento concursal, através do nimero, data ¢ série do Didrio da Reptiblica e
namero do respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Pablico em que
o procedimento foi publicado, nfio sendo consideradas as candidaturas que nfio
identifiquem corretamente o procedimento concursal a que se referem.

10 - S6 ¢ admissivel a apresentagfio de candidaturas em suporte de papel, nfio sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 - A apresentagfio da candidatura, devidamente datada e assinada, deverd ser
acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e assinado e ainda, sob pena de
exclusfo, dos seguintes elementos:
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a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagles, sem possibilidade de substitui¢io do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou do cartfo de
cidaddo;

¢) Documentos comprovativos das agfes de formagfo frequentadas e ministradas de
onde conste a data de realizacfio e duragfio das mesmas, sob pena de estas nfo serem
consideradas pelo JUri do procedimento;

d) Declaragio emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacfio das candidaturas, sob
pena de exclusfio) da qual conste: a modalidade da relagfo juridica de emprego puiblico,
a descrigfio das atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avaliagiio de desempenho e a identificagfio da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdio da respetiva remuneragfio reportada ao nivel e posigéio
remuneratoria auferidos,

11.1 - A nfo apresentacfio da declaracfo referida na alinea anterior, ou a falta de
indicagfio da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a nfio consideragéio
da situagdio juridico-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase do
recrutamento,

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

13 - Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos que exercem fungdes ao
servigo da CMCD ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
a), b), ¢) ¢ d) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 - Métodos de Selegfio: Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegéo.

14.1 - Nos casos previstos no n.° 2 do artige 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagfo, os candidatos podem optar, nos termos da Lei, pela
avaliago curricular, mediante declaragfio escrita, no requerimento de candidatura.

14,2 - Serfio exclufdos os candidatos que nfio comparecerem a qualquer um dos métodos
de sele¢fio, bem como, os que obtenham uma valoragéio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegfio, ndo lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte.

14.3 - Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos
concuisais tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
aprego ¢ considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual
redacfo, os métodos de selegdio indicados serfio aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagio do segundo método serd efetuada apenas aos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de




classificacfio, respeitando a prioridade legal da sua situagfio juridico-funcional, até a
satisfagfio das necessidades dos servigos.

144 - Forma, natureza e duragio da Prova de Conhecimentos: A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagfio individual, de natureza tedrica, sem consulta,
efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, podendo ser constituida por um conjunto
de quest@es de resposta de escolha multipla, de pergunta direta ¢ de resposta livre
(desenvolvimento), tendo a duragfio de 1h30 e incidird sobre assuntos de natureza
genérica ¢ especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungfio. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragfio considerada até as
centésimas.

14.5 Legislagfio ¢ bibliografia necessaria a sua realizagfo:

14.5.1 Legislagdo geral: Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro, objecto da Declaragfio de
Rectificagfio n.°46-B/2013, de 01 de novembro); Regime de Vinculagio, de Carreiras e
de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas (Lei n.° 12 -A/2008,
de 27/02, na sua atual redagfio); Regime do Contrato de Trabatho em Fungdes Piiblicas
(Lei n° 59/2008, de 11/09, na sua atual redagdio); Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 6/96
de 31 de janeiro); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungfes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9/09); Sistema Integrado de Avaliagfio de Desempenho da
Administragio Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 e Decreto-Regulamentar n.°
18/2009, de 04/09); Lei de Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de
31/12), 2012 (Lei n.° 64 -B/2011, de 30.12) ¢ 2013 (Lei n.° 66-B/2012 de 31/12),

Nota: A legisla¢fio indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente
data. Qualquer alteragfo legislativa poderd ser considerada pelo Jiri, aquando da
elaboraciio do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa,
as atualizagBes que se vierem a revelar necessarias.

14.5.2 - Legislagiio e/ou bibliografia especifica: Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, objecto da
Declaragdo de Rectificagdo n.°46-B/2013, de 01 de novembro; Lei de Organizagfo e
Processo do Tribunal de Contas (Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, objecto da
Declaragdo de Rectificagio n.® 72/2006, de 06 de outubro); Sistema de Normalizagfo
Contabilistica — SNC (Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho); Consetho Nacional de
Supervisio de Auditoria -~ CNSA (Decreto-Lei n.® 225/2008, de 20 de novembro;
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto)

14.6 - Na Entrevista Profissional de Selegfio sdo adotados os niveis de classificagfio de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, os quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.7 - A ordenacfio final dos candidatos resulta da aplicagfo da seguinte férmula e
resulta numa escala de 0 a 20 valores:

CF= (70%PC + 30%EPS)/100

ou

CF= (70%AC + 30%EPS)/100

Em que:

CF — Classificagio Final;

PC — Prova de conhecimentos;

AC ~ Avaliagfio Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéio.

15 - Em caso de ignaldade de valoragfio entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22.01, na sua atual
redagéio.

16 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegfo sera afixada nas
instalagdes da CMCD e divulgada na sua pagina eletrénica www.cm-castrodaire.pt.

17 - Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para realizagfio dos métodos de selecfio, através do envio de e-mail com recibo de
entrega. De acordo com o preceituado no artigo 30.° n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacfio, os candidatos exclufdos serfio notificados,
preferencialmente, através do envio de e-mail com recibo de entrega, para a realizacfio
da audiéncia de interessados,

18 - Composig¢fio do juri de seleghio:

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe de Diviso Adminisirativa e de
Coordenagfio da Camara Musicipal de Lamego.

Vogais efetivos: Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de Divisdo da drea
administrativa e financeira da Cdmara Municipal de Cinfies, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Lufs Manuel Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisdo de
gestdo de servigos municipais, ambiente e redes vidrias da CaAmara Municipal de
Cinfes.

Vogais suplentes: Maria Emilia Monteiro de Albuquerque, Técnica Superior da
Fundacfio CEFA ¢ Sofia Capela Lavrador, Técnica Superior da Fundagfio CEFA,

19 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagfio, os candidatos tm acesso as atas do Jiri, onde constam os
pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagiio de cada um dos métodos de selegfio a
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utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragfo final do método, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

21 - Assiste ao Jri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
a situaco que descreve no seu curriculo, a apresentagfio de documentos comprovativos
das suas declarag¢@es.

22- A lista unitdria de ordenagéo final, ap6s homologagéo, ¢ afixada no éatrio da Camara
Municipal de Castro Daire, sita na Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.® 42, 3600-214, Castro
Daire ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do municipio, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do DR com informac#o sobre a sua publicitacéo.

23 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de mar¢o, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Repiblica Portuguesa “a Administra¢éio
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéio”,

25 - Nos termos do n.° 3° do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de margo, e
para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento  de admissfio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagiio/ expressio a utilizar no
processo de selegéio.

26 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagfio € no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redacfio, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.” série do Didrio da Repiblica por publica¢fo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 0til seguinte a publicagio
no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletrénica do Municipio de Castro Daire, por extrato, a partir da data de
publica¢fio no Didrio da Reptblica;

d) Num Jornal de expansfio nacional/regional, por extrato, no prazo maximo de trés dias
Uteis contados da data de publicagfio no Didrio da Repiblica.

Pacos do Municipio de Castro Daire, 29 de Janeiro de 2014,
O Presidente da Camara Municipal

Mcccaad!

José Fernando Carneiro Pereira.




