MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE M‘

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio até sessenta e cinco postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes prblicas por tempo determinado -
termo resolutivo certo - para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 6.° ¢ do artigo 50.° ¢ scguintes da Lein” 17
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 04-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, 66/12 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, do n.” 1 do artigo 9" do Decreto
— Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril ¢
66/2012, de 31 de dezembro e de acordo com a alinea a) do n.* 3 do artigo 19.° da Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por delibera¢io favoravel tomada pela Camara Municipal, na sua
reunido ordinaria realizada no dia 14 de fevereiro de 2013 ¢ pela Assembleia Municipal, para
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 46.° da Lai n.” 46-B/2011, de 30 de dezembro, na
sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
fiteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na 2. séric do Didrio da
Repiiblica, procedimento concursal comum para preenchimento até sessenta e cinco postos de
trabalho, previstos e ndio ocupados no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano dc
2013, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo determinado,
para exercer fungdes no Estabelecimento Termal, de que estc municipio ¢ concessiondrio,
com a seguir se indica:

- Referéncia A - Balucoterapia: até dezanove (19) postos de trabalho;

- Referéncia B - Fisioterapia: até vinte (20) postos de trabalho;

- Referéncia C - Hidrobalneoterapia: até dez (10) postos de trabalho;

- Referéncia D — Servigos Gerais: até dez (10) postos de trabalho;

- Referéncia E - Cantoneiros: até duas (2) postos de trabalho;

- Referéncia F - Auxiliar Administrativo: até quatro (4) postos de trabalho.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta a Lintidade
Centratizada para Constitui¢io de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme cxtraido
das FAQ da DGAEP, nao foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n." 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: no Estabelecimento Termal ¢ cspagos adjacentes, nas Termas do
Carvalhal.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (4." classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

4.1 — Nao € permitida a substituigio da habilitagao exigida por formagdo ou experiéneia
profissional.

5 — Remuneragio mensal: a comespondente a 1.
remuneratorio, que equivale a 485,00 €.

6 — Legislagio aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de feverciro, na sua alual redagio,
adaptada 3 administragiio autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de sctembro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,

posicdo remuneratona, 1.° nivel




6 — Legislacdio aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagfo,
adaptada a administragio autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°. 145-A/2011
de 6 de abril, Decreto - Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei 12-A/2010 de 30 de junho, Lei
55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

7 — Composigéo do juri:

Presidente: Dr.* Dora Maria Marques Loureiro— Chefe da Divisfio de Educagio,
Desenvolvimento Economico e Social;

Vogais Efetivos: Dr.* Lurdes Cristina Ferreira Gomes — Técnica Superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Alexandre Paulo Simdes Pereira — Téenico Superior

Vogais Suplentes:

Dr.* Mafalda Maria Lowreiro Pais

Dr.* Marta Maria de Sousa Teles Carvalhal - Técnica Superior

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais de admissfio: Os previstos no artigo 8° da Lei n°12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigfo, por lei
especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungGes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo,

e) Ter cumprido as leis de vacinacfio obrigatéria.

8.2 — Os requisitos especificos de admissfio, definidos no n.° § do artigo 6°. da Lei n.° 12-
A/2008 de 27 de fevereiro e da alinea f), do n® 3, do artigo 19.° da Portaria n°. 83-A/2009 de
22 de janeiro, sdo as seguintes:

a) Nédo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego piblico
constifuidos por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdes de mobilidade especial.

Séo ainda critérios de preferéncia:

a) Para a referéncia A (Balneoterapia) a posse de formagfio especifica na 4rea de
Balneoterapia.

b) Para a referéncia B (Fisioterapia), a posse de formago na 4rea da Fisioterapia.

d) Para a referéncia C (Hidrobalneoterapia) a posse de formacgfo especifica na édrea da
Hidrobalneoterapia.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, scjam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro Daire, id€nticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagfo se publicita o procedimento.

10 - As candidaturas deverfio ser entregues em suporte papel, através do preenchimento de
formulario tipo aprovado pelo Despacho nimero 11321/2009, publicado no Diario da
Republica, 2" série, de 8 de maio de 2009 de utilizagfio obrigatéria, disponivel na Secgfio de
Recursos Humanos da Cmara Municipal ou em hitp://cm-castrodaire.pt/.

10.1 — O prazo de entrega das candidaturas € de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacfio no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 26 da Portaria n°. 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela portaria n°. 145/A/2011, de 6 de abril.




10.2 — As candidaturas deverfio ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Castr
Daire ¢ entregues pessoalmente na secgfo de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente — das 9h00 s 17h00 — ou através de correio registado com aviso de recegdo at¢ ao
termo do prazo para o seguinte enderego: Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio
Figueiredo, n°. 42 — 3600-214 Castro Daire

10.3 — Néo serfio aceites candidaturas enviadas por cotreio eletronico.

11 — A apresentagdo de candidatura, deverd ser acompanhada, sob pena de exclusfo,
conforme previsto na alinea a) do n° 9, do artigo 28 da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n° 145/A/2011, de 6 dc abril dos seguintes
documentos:

a) fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias

b) fotocdpia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartéo de cidadéo;

C) fotocdpia de certificados comprovativos da formagfo profissional ¢

d) curriculo profissional atualizado

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobrc a
situagfio que descieve no seu currfculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Métodos de selegiio: Os métodos de sele¢iio a utilizar sdo a Avaliagio Curricular e
Entrevista de Avaliagfo de Competéncias.

13.1 — A Avaliagiio Curricular, visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada ¢ tipo de funges exercidas. Para tal serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os
seguintes: Habilitagdo Literaria; Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional ¢ Avaliagho
de Desempenho.

13.2 — A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

13.3 - Os parametros de avaliagfio ¢ respetiva ponderagfio dos métodos de seleciio a utilizar,
constam de ata do jari que sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 20 de dezembro de 2013.

O Presidente da Cﬁnmra?ipai.
AR =
- José Fernando Carneiro Pereira -

/N




