MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

AVISO

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo indeterminado de dois
assistentes técnicos

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e do artigo 50.° da Lei n.° 12 -
A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagio que lhe foi dada pelas Leis n°s 64-A/2008, de
31/12, 3-B/2010, de 28/04 ¢ 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n® 12-A/2010 de 30/06, adaptada
a administragdo autarquica pelo Decreto — Lei n.® 209/2009, de 03/09, torna -se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 22 de dezembro de 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢fo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mediante recrutamento excecional, nos termos do n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, previstos
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castro Daire.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, adaptada a
administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril,
Decreto - Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n°. 3-B/2010 de 28 de abril, Lei 12-A/2010
de 30 de junho e Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n°.145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Castro Daire.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a desempenhar séo as constantes no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 49.° da Lei n°. 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com grau
de complexidade funcional 2.

7 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, convengédo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12°. Ano de escolaridade, néo sendo possivel a
substitui¢do do nivel habilitacional por formagfo ou experiéncia profissional.

7.3 — O recrutamento inicia-se, para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de entre trabathadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, destinando-se ainda a candidatos que nfo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado previamente constituida,
conforme previsto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

8 — Nos termos do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admisséo ao
procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

9 — Né#o séo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, néio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéio se publicita este procedimento concursal.

10 — Os métodos de sele¢do a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova escrita de conhecimentos
gerais ¢ especificos (com cardcter eliminatorio} e avaliagio psicoldgica (com caracter
eliminatério), como método complementar sera utilizado a Entrevista Profissional de Selecéo.
10.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagfio de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacéio se publicita o presente procedimento concursal sfo os seguintes: avaliagio
curricular (com cardcter eliminatdrio) e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio), excepto, quando afastados, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e Entrevista Profissional de Seleccéo.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especifico, com a durag¢io de 90 minutos,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungfo ¢ sera realizada em suporte de papal. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

10.2.1 - Programa da Prova:

Decreto — Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto — Lei n.°
6/96, de 31 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo,

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro — Quadro de transferéncia de atribuigfes e competéncias
para as autarquias locais;

Let n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Jjaneiro — Quadro de competéncias e regime de funcionamento dos érgdos dos municipios e
das freguesias;

Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.° 22-
A/2008, de 24 de abril, com as altera¢des da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, aplicada
a administrago local pelo Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as alteracdes da
Leis n° 3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro - Regime de vinculagfio, de
catreiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas;

Lein.? 59/2008, de 11 de setembro - Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Piblicas;
Aquando da realizagio da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a
legislagdo e documentagfo constante do respetivo programa.

10.3 — A avaliagéo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagfio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.



A avaliagdo psicolégica comportard duas fases, sendo cada uma eliminatoria, e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de
Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

10.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;
b) A formagdo profissional, considerando -se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcio;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classifica¢fes
quantitativas dos elementos a avaliar.

10.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, baseando -se a sua
aplica¢do num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andalise. A
entrevista de avaliac@o de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

10.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢fo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

11.1 — A valoragéo final dos métodos de selecéo obrigatorios, mencionados no n.° 10 do
presente aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 40% + AP x 30 % + EPSx30%)

em que:

VF = Valorag¢édo Final,;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional Sele¢do

11.2 — A valoragao final dos métodos de seleciio aplicados aos candidatos que se encontrem
na situagdo referida no ponto n.° 10.1 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (ACx40%+EACx30%+EPSx30%)

em que:



VF = Valoracgdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegfo.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecfo, nfo lhes sendo aplicado o
método de selegfio seguinte.

12 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 100), que se torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de
selecdo acima referidos, utilizar -se -4 como tnico método de selegdo obrigatério a prova de
conhecimentos, tendo a ponderacéo de 100 % para a valoragdo final.

13 — Na sequéncia da aplicagio dos métodos de selegfio e da ordenagio final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicacio dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, serfio utilizados os critérios de
desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respetiva drea funcional;

14 — Composi¢éo do juri:

Presidente: Dr.® Blandina Almeida Estévdo Meneses — Chefe da Divisio Financeira,

Vogais: Marta Cristina da Cunha André — T'écnica Superior, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Dr. Alexandre Paulo Simdes Pereira - Técnico Superior.

Suplentes:

Vogais: Leonel Marques Ferreira— Chefe da Divis3o Administrativa

Dr.*. Marta Maria Almeida Sousa Teles Carvalhal — Técnica Superior

15 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janetro, alterada e republicada pela Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos t&m
acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagfo de
cada um dos métodos de selegfio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo
final do método, desde que as solicitem.

16 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas

16.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacfo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n®. 145-A/2011 de 6 de abril.

16.2 — Prazo e forma de apresentacfio da candidatura: As candidaturas deverfio ser
apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacio no Diario da RepUblica,
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento integral do formulario tipo, de
utilizagfo obrigatoria, sob pena de excluséo, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.7 Série, de 8 de maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o concurso, e entregue
pessoalmente na Cdmara Municipal de Castro Daire ou remetido através de correio registado
com aviso de receco, para Cdmara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n® 42,
3600-214 Castro Daire, contando a data do envio.

16.3 — Néo ¢ admitida a apresentacfo de candidaturas por via electronica.

16.4 — A apresentagiio da candidatura, devera ser sempre acompanhada, sob pena de
excluso, dos seguintes documentos:

a} Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartéo de cidadfo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formacdes nele mencionadas, sob pena das mesmas nfo contarem para os devidos efeitos.




d) Declaracfio do servigo onde exerce fungdes piblicas, com a indicagfo da natureza do
vinculo, da carreira, da categoria e respectiva descrigfo das fungdes desempenhadas e
indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos tltimos dois anos, ou
declaragio de que o candidato nfo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que sejam
detentores de relagéo juridica de emprego publico ou, se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

16.5 — A nfo apresentagfo da declaragfo referida na alinea d) do ponto anterior, ou a falta de
indicagfo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a nfio consideracio da
situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.
16.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e} do n.° 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura, sob pena de exclusfo.

17 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

17.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

18 — Exclusfo ¢ notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos serfio notificados por
oficio registado, conforme previsto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -
AJ2009, de 22 de janeiro, para a realiza¢do da audiéneia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagio do dia, hora e local
para realizacio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma
prevista na alinea b), do n.” 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n®. 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selec¢io intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ¢ pablico nas instalagdes
da Cimara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-
castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.°
3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n®, 145-A/2011 de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenacgfo final dos candidatos aprovados ¢ excluidos no decurso da
aplicagfio dos métodos de selegéo ¢ notificada aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista
unitaria de ordenaco final, apos homologagio, € publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e puiblico, nas instalagBes da entidade empregadora
plblica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido na alinea a) don.° 1 do
artigo 55.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a posi¢do remuneratoria serd negociada
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites previstos no artigo
26.°da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, com referéneia 4 1.° posi¢io remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico e ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

23 — Nos termos do disposto no n.”  do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso ser4 publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Administracio Pablica,



enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 27 de dezembro de 2011,

O Presideft

fte da CAmara Muni/cy

T . il

- José Fernando Carneiro Pereira -



